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TITLULI
DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL1
Cadrul de reglementare

Art. 1. (1) Prezentul Regulament de Organizare §i Funcfionare a Gridinitei CU PP GRETEL
KINDERGARTEN a fost elaborat in temeiul: Legii Educatiei Nationale nr. 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, OME nr. 5726/06.08.2024, Legii nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG 75/2005
privind asigurarea calitatii in educatie, art.242 din Legea nr. 283/2022 - Codul Muncii, republicat, cu
completdrile §i modificirile ulterioare, Ordinului MECTS nr. 5550/2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare §i functionare a Consiliului National de Etica din invitimantul
preuniversitar, O.M.F.P. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice.

(2) Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate §i aplicate in concordanti cu
Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Conventia cu Privire la Drepturile Prescolarului,
Conventia Europeand a Drepturilor Omului, Carta Sociala Europeand si Carta Drepturilor
Fundamentale ale Uniunii Europene, cu Carta Limbilor Minoritare §i Regionale, precum si cu
prevederile Constitugiei Romaniei.

Art. 2. (1)in Roménia, invatamantul prescolar face parte din sistemul national de invitimant si sunt
integrate in structura invatdmantului preuniversitar, fiind coordonate de Ministerul Educatiei Nationale
si Cercetarii Stiintifice.

(2)Cadrele didactice au obligatia de a prezenta anual copiilor si parintilor ROI la inceputul
anului gcolar. Respectarea prevederilor ROI este obligatorie, nerespectarea lui constituind abatere i se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

(3) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, precum §i
modificarile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in Consiliul Reprezentativ al parintilor, si
in Consiliul Profesoral, la care participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar §i nedidactic.
Prezentul Regulament poate fi revizuit anual, in termen de cel putin 45 de zile de la inceputul anului
scolar sau ori de cte ori este nevoie, conform procedurii privind adoptarea lui initiala.

CAPITOLUL II
Principii de organizare si functionare a inviatimantului
desfasurat in Griadinita GRETEL KINDERGARTEN
L. Principii de organizare

Art. 3. (1) Unitatea de invatdmant particular Gridinita CU PP GRETEL KINDERGARTEN este
persoana juridicd de drept privat si de interes public §i face parte din reteaua nationald de invitimant
din Mun. Brasov.

(2)Conducerea Gridinitei CU PP GRETEL KINDERGARTEN fisi fundamenteazi deciziile
pe dialog si consultare, promovand participarea parintilor la viata gradinitei, respectand dreptul la opinie
al prescolarului si asigurand transparenta deciziilor §i a rezultatelor, printr-o comunicare periodica,
adecvati a acestora, in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 198/2023, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Art. 4. Gradinita cu PP GRETEL KINDERGARTEN, se organizeazi si funcfioneazé independent
de orice ingerinte ideologice, politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea §i desfdsurarea activitifilor de propagandi
politica §i prozelitism religios, precum si orice formé de activitate care incalcid normele de conduiti
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morald §i convietuire sociala, care pun in pericol sdnitatea §i integritatea fizica si psihica a copiilor, a
personalului didactic, didactic auxiliar §i administrativ/nedidactic.

I1. Finalitatile invatimantului din Gridinita cu PP GRETEL KINDERGARTEN

Art. 5. (1) Dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a personalitaii prescolarului, in functie de ritmul
propriu si de trebuinele sale, sprijinind formarea autonoma si creativa a acestuia;

(2) Dezvoltarea capacitatii de a interactiona cu alfi copii, cu adultii §i cu mediul pentru a
dobandi cunostinte, deprinderi, atitudini si conduite noi. Incurajarea exploririlor, exercitiilor,
incercarilor §i experimentdrilor, ca experiente autonome de invatare ;

(3) Descoperirea, de cétre fiecare prescolar, a propriei identitafi, a autonomiei i dezvoltarea
unei imagini de sine pozitive ;

(4) Sprijinirea prescolarului in achizifionarea de cunostinte, capacitafi, deprinderi si atitudini
necesare acestuia in orientarea gcolara §i profesionala si in continuarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 6. Educatia la nivelul gradinitei asigurd stimularea diferentiatd a pregcolarului in vederea
dezvoltirii sale in plan intelectual, socio-afectiv §i psihomotric, tinand cont de particularitatile specifice
de varsti ale acestuia.

Art. 7. Invifimantul la nivelul gridinitei asigurd sanse egale de pregatire tuturor prescolarilor care
frecventeazd Gradinita CU PP GRETEL KINDERGARTENpotrivit legislatiei in vigoare.

Art. 8. In toati activitatea desfasurati in Gridinita CU PP GRETEL KINDERGARTEN se respectd
dreptul prescolarului la joc ca formi de activitate, metoda, procedeu gi mijloc de realizare a demersurilor
educationale.

TITLUL II
ORGANIZAREA GRADINITEI CU PP GRETEL KINDERGARTEN

CAPITOLULI
Reteaua scolara

Art. 9. (1) Gradinita CU PP GRETEL KINDERGARTEN unitate autorizata de invatimant particular,
cu nivel de invdtdmant prescolar (program prelungit), face parte din reteaua scolara a Municipiului
Brasov, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

(2) Gradinita CU PP GRETEL KINDERGARTEN ca unitate de invatdmant cu personalitate
juridica are conducere, personal si buget propriu, dispune de autonomie institutionald si decizionala
conform legislatiei in vigoare si urmitoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare — ordin de ministru;

b) dispune de patrimoniu prin inchiriere;

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in banci;

e) stampila cu stema Romaniei i cu denumirea exacta a unitatii;

f) domeniu web.

Art. 10. Gradinita CU PP GRETEL KINDERGARTEN este o unitate de invatdmant particular, cu nivel
de invatamant prescolar, care asigurd educatia si pregdtirea corespunzitoare a prescolarilor pentru
scoala si viata sociala.

Art. 11. Spatiile in care 1isi desfagoara activitatea copiii, in cadrul unititii noastre de invatdmant,
respectd intru totul prevederile Ordinului ME Nr. 4143/ 29.06.2022 pentru aprobarea Standardelor
privind materialele de predare invatare in educatie timpurie i a Normativului de dotare minimald pentru
serviciile de educatie timpurie a copiilor de la nastere la 6 ani.
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CAPITOLUL 11
Organizarea programului scolar

Art. 12.(1) Anul scolar incepe la 8 septembrie i se incheie la 31 august din anul calendaristic urmétor.

(2)Structura anului colar se stabileste prin ordin ME;

(3) In situatii speciale si pe o perioadi determinata, durata programului cu prescolarii poate fi
modificatd sau suspendata la propunerea bine fundamentata a Directorului, prin hotararea Consiliului
de Administratie. In cazul modificarii structurii anului gcolar se va lua si aprobarea ISMB.

(4) in situaii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata, la nivelul unor formatiuni
de studiu sau la nivelul unitatii de invatamant — la cererea directorului, in baza hotirarii Consiliului de
Administratie, cu informarea inspectoratului, sau la nivel regional/national, prin ordin al ministrului
educatiei §i cercetarii ca urmare a hotararii Comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru
situatii de urgenta, respectiv Comitetul National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupi caz.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare, prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii.

(6) Suspendarea cursurilor cu prezenti fizica se poate face si la nivel individual, la cererea
parintelui, cu avizul i recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de
boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare,
obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare
de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie
moderatd sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie
activitatea didactica se va desfasura in sistem hybrid. Suspendarea cursurilor cu prezenta fizici la nivel
individual, se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

(7) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice
in vederea continudrii procesului educational.

(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a prescolarilor in gridinita se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de urgenti/alert3, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfagurare
a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(10) Programul pentru prescolari se desfagoara in intervalul 7.30-17.30.

(10) La nivel pregcolar, durata activitatilor este: grupa mica — 15-20 min, grupa mijlocie — 20-
25 min, grupa mare — 30-35 min.;

(11) In situafii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe
o perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivati
a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al uniti{ii de invatimant, cu informarea
inspectoratului scolar.

Art. 13. (1) In perioada vacantelor, in unitate se pot organiza activitdti educativ-recreative cu copiii.
(2) Perioada din vacanta in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aproba de cétre
Consiliul de administratie al unitatii, in concordantd cu programarea concediilor de odihna ale
salariatilor §i se aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai antepregcolarilor si prescolarilor.
(3) In vederea participarii la activitatile educative mentionate la alin. (1), parintii §i unitatea de
inva{amant incheie pentru perioada respectiva contract educational/ act aditional la contractul existent;
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CAPITOLUL III
Formatiunile de studiu

Art.14. Formatiunile de studiu §i efectivele acestora in GRADINITA CU PP GRETEL
KINDERGARTEN, se constituie, la propunerea Directorului, intre limite minime si limite maxime,
conform Hotdrarii Consiliului de Administratie. Formatiunile de studiu din unitatea noastri cuprind
grupe cu un efectiv de la 14 pand la 20 copii, cu posibilitate de depasire pani la 23 de copii, cu aprobarea
Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar.

Art. 15, in activitatile cu copiii se respectd Planul de invdfamant previzut de Curriculumul pentru
educatie timpurie aprobat prin OMEN nr. 4694/ 02.08.2019.

Art. 16. Activitdfile, altele decit cele prevazute in programul gridinitei (formale, nonformale)/ al
comisiilor existente la nivelul acesteia, se pot organiza in institutie, numai cu aprobarea Directorului §i
pe baza unei cereri depuse cu cel putin o zi inaintea actiunii sau a aprobrii .

Art. 17. In situatia in care in timpul programului instructiv-educativ se organizeazi activititi in afara
institutiei de invatdmant, se vor respecta legislatia in vigoare si procedurile interne.

Art. 18. Planul de scolarizare al unitafii de invafamant preuniversitar se fundamenteaza si se intocmeste,
in conformitate cu proiectele de dezvoltare institutionald, este coordonat de catre Director, se dezbate
in Consiliul Profesoral si se aproba de catre Consiliul de Administratie.

Art. 19. intreaga activitate din Gridinita CU PP GRETEL KINDERGARTEN se va desfasura in
conformitate cu Contractul Educational incheiat intre parinte/tutore legal — gradinita — societate, iar
taxele si anexele la contract pot suferi modificari la initiativa directorului cu avizul consiliului de
administratie.

TITLUL I 5
MANAGEMENTUL UNITATII DE iINVATAMANT

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 20. (1) Unitatea de invitdmant este condusd de consiliul de administratie si de director, in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea gradinitei se consultd, dupa caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic,
consiliul reprezentativ al parintilor, autoritatile administratiei publice locale.

CAPITOLUL II
Consiliul de Administratie

Art. 21. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al GRADINITA CU PP GRETEL
KINDERGARTEN.

(2)Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea conform dispozitiilor Legii Educatiei
Nationale nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare §i a Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatimant;

(3) Conducerea consiliul de administratie este asiguratd de persoana desemnati de fondatori,
reprezentantul Fundatiei Blue Planet.
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Art. 22. (1) Directorul unitatii de invatamant face parte din Consiliul de Administratie.

(2) Personalul didactic din componena Consiliului de Administratie este ales de Consiliul
Profesoral prin vot secret la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre cadrele
didactice care au calitati manageriale si performante profesionale deosebite.

(3) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invitimant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai périntilor in consiliul de administratie al unitatii de invaimant, cu exceptia situatiei in
care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de périnti, acolo unde existi, nu pot desemna alti
reprezentanti.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitagi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedinfele consiliului de administrafie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 23. Modul de functionare al Consiliului de administraie al GRADINITA CU PP GRETEL
KINDERGARTEN, structura si atributiile acestuia sunt prevazute in procedura de lucru a Consiliului
de administratie care devine parte integranta a prezentului regulament.

Art. 24. Sedintele Consiliului de administratie au loc lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
Directorului sau a 2/3 din membri. in functie de ordinea de zi, adoptarea deciziilor de citre consiliul
de administratie se face prin majoritate simpl sau calificat3, prin votul deschis sau secret, al majoritatii
celor prezenti, conform legii.

CAPITOLUL IIT
Directorul

Art. 25. (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unititii de invitimant, in conformitate cu
legislatia privind invatimantul in vigoare, cu hotdrarile Consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant, precum §i cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director in unitatea de invitamant se ocupa prin concurs / interviu cu acordul
Consiliului de Administratie al unitatii §i este numit de persoana juridica fondatoare.

(3) Candidatii pentru functia de director trebuie sa fie cadre didactice titulare, avand cel putin
gradul Definitiv, 5 ani vechime in invatdmant care s nu fi fost sanctionate disciplinar.

(4) Pe perioada executdrii madatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(5) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii cu personalitate juridici si reprezinta
unitatea de inva{dmant in relatiile cu terfe persoane fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute
de lege:

a) Directorul este direct subordonat persoanei juridice finantatoare i inspectoratului gcolar, avand
responsabilitdti conform fisei postului;

b) Directorul dezvolta relatii de colaborare cu CEAC, in vederea elabordrii raportului anual privind
starea i calitatea educatiei §i pentru a sprijini ameliorarea unor aspecte;

¢) Directorul are in subordine: personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

d) Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si se supune hotararilor acestuia;

e) Directorul reprezinta juridic gradinita in relatiile cu alti parteneri.

(6) Directorul unitatii de invatimant particular poate fi eliberat din functie, la propunerea
consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii s, prin decizia persoanei juridice fondatoare.

Art. 26. In cazul vacantarii functiei de director, conducerea interimard este asiguratd de un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul invitimantului, prin decizia persoanei juridice
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finantatoare, in baza avizului consiliului de administratie al unitatii §i cu acordul scris al persoanei
solicitate, pana la organizarea unui concurs/ interviu, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului gcolar.

Art. 27. (1) Atributiile directorului sunt cele prevazute in Legea educatiei nationale nr. 198/2023 cu
completarile §i modificérile ulterioare si in Regulamentul de organizare i functionare a unitétilor din
invatdmantul preuniversitar nr. 5726/06.08.2024.

(2) in exercitarea funciei de conducere executiva, directorul are urmétoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationald;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitétii de invatdmant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de invatamant cu cele stabilite la nivel national
si local;

e) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor i avizelor legale necesare functionarii
unitdtii de invatdmant;

f) asigurd aplicarea §i respectarea normelor de sanitate si de securitate in munc3;

g) prezintd anual un Raport asupra calititii educatiei din unitate in fata Consiliului Profesoral si al
Consiliului reprezentativ al parintilor si il aduce la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale,
la solicitarea acestora;

h)emite decizii, cu caracter normativ sau individual, note de serviciu cu caracter obligatoriu, in

-limitele legalitatii;
(3) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul, impreund cu persoana juridica
finantatoare, are urmatoarele atributii:

a) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invatamant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de invatdmant.

(4) In exercitarea functiei de angajator, directorul, impreuna cu persoana juridica
finantatoare, are urmatoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate, prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatdmantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate
de minister.

k) executd, prin imputernicitii sai, controlul asupra, respectarii programului orar de lucru si a modului
de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

(5) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului colar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;

b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de invitimant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rispunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul intern si Regulamentul de
organizare §i functionare a unititii de invitimant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotirarii consiliului de
administratie;
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f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statutul de personal
didactic auxiliar §i nedidactic §i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupi consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie
coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare §i extragcolare;

h) emite, in baza hotirarii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor §i
comisiilor din cadrul unitatii de inva{amant;

i) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

j) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitafii
de invatamant;

k) emite, in baza hotdrarii consiliului de administrafie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cluburilor stiintifice, sportive §i cultural-artistice ale prescolarilor din unitatea de
invatamant;

1) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate fin activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfigoara in unitatea de invatimant §i le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

m) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatimant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare;

n) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore §i prin participari la diverse
activititi educative extracurriculare §i extragcolare;

0) monitorizeazi activitatea de formare continuid a personalului din unitate;

p) monitorizeaz3 activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

q) aproba asistenta la activitdti educative gcolare §i extragcolare, a responsabilului comisiei
metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

r) consemneazi zilnic, in condica de prezentd, absentele si intdrzierile personalului didactic §i a
salariatilor de la programul de lucru;

s) isi asumd, aldturi de consiliul de administratie, raispunderea pentru performantele unitatii
de invatdmant;

s) ia masurile necesare pentru prevenirea §i sanctionarea abaterilor de la ordinea si disciplina
muncii;

t) numeste si controleazi personalul care raspunde de stampila unitétii de invatdmant §i raspunde
de arhivarea documentelor oficiale si gcolare;

t) raispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea §i gestionarea actelor
de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

u) aproba procedura de acces in unitatea de invatdmant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de
citre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilitt prin regulamentul de organizare si
functionare al unitdtii de invataméant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de invatdmant;

v) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie.

x) propune spre aprobare consiliului de administrajie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

y) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii
de invatdmant i stabileste, in acord cu cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

(6) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit
legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare;

(7) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii salariailor din
unitatea de invatamant §i parintii, in conformitate cu prevederile legale;
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(8) Directorul are obligatia de a delega atributiile citre un alt cadru didactic, membru al
consiliului de administratie, in situatia imposibilititii exercitirii acestora. Neindeplinirea acestei
obligatii constituie abatere disciplinari §i se sanctioneazi conform legii.

(9) Asigurd implementarea hotarérilor consiliului de administratie. Propune consiliului de
administratie anularea hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare si
informeazi inspectoratul gcolar despre aceasta.

Art. 28. In exercitarea atributiilor si a responsabilitafilor stabilite, in conformitate cu prezentul
regulament, directorul emite decizii §i note de serviciu.

Art. 29. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar, de regulamentul intern §i de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Directorul poate fi degrevat de norma didacticd, la propunerea persoanei finantatoare, cu
aprobarea Consiliului de administratie.

(3) Perioada concediului anual de odihna al directorului, se aproba de citre Consiliul de
Administratie i este adus la cunostinta inspectoratului gcolar.

(4) Pe perioada in care directorul este in concediu, Consiliul de Administratie stabileste, pe baza

de decizie, inlocuitorul acestuia.

CAPITOLUL 1V
Tipul si confinutul documentelor manageriale

Art. 30. Pentru exercitarea managementului unitatii §i optimizarea acestuia Directorul elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a - documente de diagnoza

b — documente de prognoza

¢ — documente de evidentd

Art. 31 (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invafamant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invatdmant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatdmant;

c)raportul anual de evaluare intern a calitatii.
(2) Conducerea unitatii de invaigmant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii

specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institugionala gi la atingerea obiectivelor educationale.

Art.32. Rapoartele anuale asupra calitétii educatiei se intocmesc de catre director i se valideazi de citre
Consiliul de administratie, la propunerea directorului in primele patru sdptimani la inceputului anului
scolar urmator. Extrase din rapoartele anuale de activitate se pot publica si pe site-ul unitatii.

Art. 33. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitd{ii, se valideazd de citre consiliul de administragie, la propunerea coordonatorului
comisiei, §i se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 34. (1) Documentele de prognoza ale unititii de invatdmant realizate pe baza documentelor de
diagnozi ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala

b) planul managerial pe an scolar

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora s§i alte documente de prognoza, in scopul optimizarii

managementului unitaii de invatdmant, acestea fiind prezentate comitetului reprezentativ al parintilor,
ca documente care contin elemente de interes public.
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Art. 35 (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognozi pe termen lung si se
elaboreazi de citre o echipa coordonata de citre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric §i starea actuali a resurselor umane, materiale si ﬁnancnare relatia
cu comunitatea locala §i organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea gi obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitdfilor unitdfii de invafamaént, respectiv activiti{i manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si
evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institufionald se dezbate i se avizeazi de citre Consiliul profesoral si

se aprobi de citre Consiliul de administrafie.

Art. 36. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de
citre director pentru o perioadd de un an gcolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitifii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala
la perioada anului gcolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate §i se avizeaza de catre consiliul profesoral i se aproba de citre
consiliul de administratie.

Art. 37. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilititile, termenele, precum §i alte componente.

Art. 38. Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unitatii de invatamant;
c) programul zilnic al unitatii de invajamant;
d) planul de gcolarizare.

TITLUL IV
PERSONALUL GRADINITA CU PP GRETEL KINDERGARTEN
CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 39. (1) In unitatea noastrd de invitdmant, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar §i personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar §i a celui nedidactic din unititile
de invatimant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar i nedidactic in unititile de
invitamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu
unitatea de invatdmant, prin reprezentantul siu legal.

Art. 40. (1) Drepturile i obligatiile personalului din invitimant sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

(2) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sa indeplineascd conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.
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(3) Personalul din invatamaéntul preuniversitar trebuie si aibd o tinutd morald demni, in
concordanta cu valorile pe care trebuie si le transmita prescolarilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

(4) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfagoare si sa incurajeze
actiuni de naturd s afecteze imaginea publicd a prescolarului, viata intima, privatd §i familiald a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatdméantul preuniversitar i este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum i sa agreseze verbal, fizic sau emofional pregcolarii.

(6) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranfa
prescolarilor, pe parcursul desfisurdrii programului g§colar si a activitifilor gcolare si
extracurriculare/extragcolare.

(7) Personalul din invitimantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupd caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generala de asistentd sociala §i protectia
prescolarului in legaturd cu orice incalcéri ale drepturilor prescolarilor, inclusiv in legiturd cu aspecte
care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(8) Personalul angajat in gradinitd nu poate solicita bani §i foloase necuvenite de la
parintii/tutorii copiilor.

(9) Personalul angajat in gradinita nu poate desfasura activitati comerciale in incinta institutiei
sau in zona limitrofd, comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

(10) Personalul angajat in gradinitd nu poate si se angajeze in discutii cu parintii sau cu alte
persoane referitoare la competenta profesionala a altor cadre didactice;

(11) Personalul angajat in gradinita nu poate fuma in unitatea de invatamant;

Art. 41. (1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii §i prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(2) Prin organigrama unittii se stabilesc: structura de conducere §i ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile §i celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director, la inceputul fiecarui an gcolar, se aproba de
catre Consiliul de administratie i se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

Art. 42. Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice §i in colective/comisii de
lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament.

Art. 43. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care
se afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.

Art. 44, La nivelul fiecirei unititi de invatimant functioneazi, de reguld, urmaitoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 11
Personalul didactic

Art. 45, Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele de munca incheiate cu persoana juridica finantatoare.

Art. 46. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia s prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei
nationale §i cercetirii stiintifice gi ministrului sanatatii.
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Art. 47. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continu, in conditiile
legii.

Art. 48. (1) Personalul angajat in gradinita trebuie sa indeplineasca toate conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(2) Personalul unitafii trebuie sa sesizeze orice faptd/situatie, incadratd in criteriile de
discriminare/segregare §i sd o raporteze in timp util conducerii unitatii.

(3) Orice formd de segregare/discriminare folositd asupra copiilor atrage dupd sine
sanctionarea conform legislatiei in vigoare.

Art. 49. Cadrele didactice angajate la GRADINITA CU PP GRETEL KINDERGARTEN
beneficiazd de urmatoarele drepturi:

a) concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, conform contractului individual de
munci. Perioadele de efectuare a concediului de odihna, pentru fiecare cadru didactic, se stabilesc de
catre consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului.

b) sd nu fie perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate gcolar sau
publicd, cu exceptia situatiilor in care sdnatatea fizica sau psihica a pregcolarilor ori a personalului este
pusd in pericol in orice mod, conform constatirii personalului de conducere, respectiv in timpul
exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta;

¢) sd i se ceard acordul pentru ascultarea/inregistrarea, prin orice procedee, a activitatii didactice;

d) sa facd parte din asociatii §i organizatii profesionale si culturale, nationale i internationale, legal
constituite, in conformitate cu prevederile legii;

e) si exprime liber opinii profesionale in spatiul instituiei §i poate intreprinde actiuni in nume
propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza prestigiul invitamantului si al gradinitei,
precum §i demnitatea profesiei de educator;

f) sd beneficieze de acoperirea integrala sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare
la manifestari stiintifice, la cursuri de perfectionare §i formare continud, la concursuri gcolare, la
propunerea directorului cu aprobarea Consiliului de administratie al gradinitei;

g) s beneficieze de recompense dupa cum urmeaza: scrisori de mulfumire, diplome, sprijin
acordat pentru activitatea stiintifica si de dezvoltare profesionald, acordarea de titluri onorifice de
cadru didactic al lunii/anului etc.

Art. 50. (1) Cadrele didactice din gradinita noastrd au urmdtoarele obligatii:

a) si participe periodic la programe de formare continud, astfel incat s acumuleze, la fiecare
interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovirii examenului de definitivare in inva{imant,
minimium 90 de credite profesionale transferabile;

b) sd aiba initiativa profesionala, care consta in:

- conceperea activitdtii profesionale §i realizarea obiectivelor educationale ale categoriilor de
activitdti de invitare, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

- utilizarea bazei materiale $i a resurselor invatimantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

- punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invé{dmant;

- organizarea cu prescolarii a unor activitati extracurriculare, cu scop educativ sau de cercetare
stiintific, cu respectarea prevederilor legale;

- infiinfarea in gradinitd a unor cabinete, cercuri, formatii artistice §i sportive, publicatii,
conform legislafiei in vigoare;

- participarea la viata organizatiei, in toate compartimentele care vizeaza organizarea §i
desfasurarea procesului de invatdamant, conform deontologiei profesionale;

c) sd participe la programele interne de formare continud, pe teme considerate de conducerea unitdtii
ca fiind prioritare;

d) s se prezinte la testarile psihologice si s isi efectueze anual sau ori de céte ori este nevoie,
analizele medicale, conform contractului incheiat cu Medicina Muncii;
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e) sd vind la timp la orele de curs, iar la intrarea la activitafi si aiba intotdeauna documentele
completate la zi: condica de prezentd, schite de proiecte didactice, scenarii pentru activitatile integrate
etc. Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest
regulament §i se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

f) sd observe zilnic starea de santate a prescolarilor, si anunte si sa colaboreze cu asistenta medicala
pentru a fi preintimpinate anumite aspecte privind sinitatea colectiva, sa verifice {inuta copiilor.

g) sa semneze zilnic condica de prezentd; sunt interzise orice fel de consemniri/modificiri in
condica de prezentd, cu exceptia celor efectuate de citre director;

h) sa prezinte conducerii gridinitei, in maximum 10 zile de la inceperea anului scolar planificarile
anuale §i pentru orele de consiliere a parmnlor avizate de responsabilul comisiei metodice;

i) sd anune conducerea institutiei in cazul absentei de la cursuri din motive medicale, pentru a se
lua masuri de suplinire a orelor;

j) sd se imbrace decent, sd aibd o {inutd morald demna, sa-si respecte tofi partenerii educationali, sa
foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale;

k) sa respecte i sa sprijine colegii/personalul unitatii de invatdmant in indeplinirea obligatiilor
profesionale;

1) sa participe la sedintele consiliului profesoral ;

m) si detind un portofoliu personal;

n) sd ducd la indeplinire obiectivele din cadrul comisiilor din care fac parte anual, s intocmeasci
planurile manageriale ale acestora si sd prezinte rapoarte periodice la solicitarea directorului, rapoarte
anuale, fige de activitati etc; inactivitatea cadrului didactic intr-o comisie duce la diminuarea punctajului
acordat, in vederea obtinerii calificativului anual.

0) in caz de situatie de urgentd/alertd, si desfisoare in conformitate cu prevederile orarului
activitatea online, vizand programa scolard, planificarile, dar si confortul psihic si emotional al elevilor.

CAPITOLUL III
Personalul nedidactic

Art. 51. (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munci aplicabile.

(2) Organizarea §i desfasurarea interviului/ concursului de ocupare a posturilor nedidactice
dintr-o unitate de invafimént sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unititii de
invatamant aproba comisiile de concurs §i valideaza rezultatele concursului.

Art. 52. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonati de director/ directorul administrativ
care indeplineste si sarcinile administratorului de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu,
potrivit nevoilor unitatii de invdtdmant §i se aproba de citre directorul unititii de invatimant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decat cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de citre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invitimant, in
vederea asigurdrii securitétii pregcolarilor/personalului din unitate.
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CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din unitatea de invifimant

Art. 53. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare §i a contractelor colective
de munci aplicabile.
Art. 54. (1) Evaluarea personalului didactic i didactic-auxiliar se realizeaza, in baza fisei de evaluare
adusd la cunostintd la inceputul anului gcolar §i a raportului de autoevaluare, completat conform
graficului unitatii.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecdrui an,

pentru anul calendaristic anterior.
(3) Conducerea unitatii de invataméant va comunica in scris personalului didactic/ didactic-

auxiliar/ nedidactic rezultatul evaludrii conform figei specifice.

Art. 55. Evaluarea anuali a activitdtii manageriale desfisurate de catre directorii din unititile de
invitimant se realizeazi de citre persoana juridicd fondatoare impreund cu reprezentantul
inspectoratului scolar conform metodologiei in vigoare.

CAPITOLUL V
Rispunderea disciplinara a personalului
din GRADINITA CU PP GRETEL KINDERGARTEN

Art. 56. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar §i cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art.57. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 283/2022
—Codul muncii, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare.

TITLUL V .
ORGANISME FUNCTIONALE S$I RESPONSABILITATI

CAPITOLUL I
Organisme functionale la nivelul GRADINITA CU PP GRETEL KINDERGARTEN
Consiliul Profesoral

Art.58. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare
si este prezidat de catre directorul unitatii.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar, in sesiuni ordinare sau ori de céte ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minim 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de predare are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral
din unitate. Absenta nemotivata se considera abatere disciplinara.

(4) Temele pentru sedintele ordinare sunt propuse de catre directorul gradinitei aprobate in
prima sedinti a Consiliului Profesoral de la inceputul fiecarui an scolar.

(5) Sedintele Consiliului profesoral al gradinitei se constituie legal in prezenta a 2/3 din numarul
total al membrilor.

(6) Hotrarile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumétate plus unu din numérul
total al acestora i sunt obligatorii pentru intregul personal salariat al gradinitei.

(7) Directorul unitatii numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul
profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

(8) La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali. La sfarsitul fiecarei
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sedinte tofi membrii Consiliului profesoral si invitafi, in functie de situatie, au obligafia si semneze
procesul-verbal.

(9) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele consiliului profesoral, respective
aprobarea ordinii de zi de citre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numdarului de
voturi ,,pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” §i a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral $i invitatii in timpul sedintei
respective.

(10) Numele §i semnéturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfargitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazd, dupd membri, pentru
certificarea celor consemnate in proceseleverbale.

(11) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, care se
inregistreaza in gradinitd, pentru a deveni document oficial, se indosariaza si se numeroteazi. Pe ultima
foaie, directorul unitéfii de invatiméant semneaza pentru autentificarea numarului paginilor registrului
si se aplica gtampila.

(12) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit, in mod obligatoriu, de
dosarul care confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitari,
- memorii, sesizari etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza intr-un figet
securizat, aleﬂcérui chei se gasesc la secretarul si la directorul gradinitei.

(13) In situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem videoconferinta.

Art. 59. Atribuiile Consiliului Profesoral sunt cele previzute in Legea Educatiei Nationale nr.
198/2023 cu completarile si modificarile ulterioare si in Regulamentul de organizare §i functionare a
unitdtilor din invatdmantul preuniversitar aprobat prin O.M 5726/06.08.2024.

a) gestioneazi si asigura calitatea actului didactic;

b) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

c) analizeazd, dezbate si valideaza raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei §i raportul
general privind starea si calitatea invitdmantului din gradinita ;

d) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

e) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald a gradinitei;

f) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, programele semestriale, planul anual de activitate,
precum si eventuale completéri sau modificari ale acestora;

g) aproba componenta nominald a comisiilor permanente din unitatea de invatimant;

h) stabileste codul de etica profesionald §i monitorizeazi aplicarea acestuia; propune consiliului de
administratie inifierea procedurii legale in cazul cadrelor didactice cu performante slabe sau pentru
incalcari ale eticii profesionale;

i) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmtor si o propune spre aprobare
consiliului de administratie ;

J) avizeaza proiectul planului de gcolarizare;

k) valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic al gradinitei, in baza cirora se stabileste
calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie programele de formare si dezvoltare profesionali continui a
cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul intern §i regulamentul de organizare si functionare a gridinitei;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative gi/sau administrative cu character normative, care reglementeazi activitatea la nivelul
sitemului national de dnvatdmant;
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0) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea activittii instructiv-educative din
gradini{d; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare §i contractelor colective de munci aplicabile;

r) in situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
dezbatere proceduri specifice i stabilegte clar responsabilitatile;

s) propune eliberarea din functie a Directorului unitétii de invatdmént, conform legii.

Art. 60. Documentele Consiliului Profesoral sunt :
a) tematica gi graficul sedintelor;

b) convocatoarele sedintelor;
c) registrul de procese verbale, insotit de dosarul cu anexele proceselor verbale.

CAPITOLUL II
Resposabilititi ale personalului didactic
in GRADINITA CU PP GRETEL KINDERGARTEN

SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare
si extragcolare

Art. 61. (1) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative gcolare §i extragcolare este, de reguld,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral §i aprobat de catre Consiliul de administratie,
in baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al gradinitei.

(2) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativd din unitatea de invatimént, initiaza, organizeazd si desfisoard activitati
extragcolare la nivelul unitdtii de invdtdmant, cu comitetul de parinti §i cu partenerii guvernamentali
si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare §i extragcolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(4) Directorul unitatii de invitamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul gradinitei.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare preia si
organizarea cluburilor si poate fi remunerat suplimentar.

Art. 62. Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneazi, monitorizeaza §i evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitétilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupei, si a
celor din cadrul programului “Sa stii mai multe, sa fii mai bun”;

c) elaboreazd proiectul programului/calendarul activitdtilor educative scolare §i extragcolare ale
unitatii, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar §i minister, in urma consultarii parintilor si a prescolarilor si il supune spre
aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune §i implementeazi proiecte §i programe educative;

e) identificd tipurile de activitdti educative extragcolare care corespund nevoilor prescolarilor,

ege e
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f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineazi informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invitimant;

h) faciliteazd implicarea parintilor §i a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici §i propune forme de desfisurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
susfinatorii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitdfii educative nonformale desfasurate la
nivelul unititii de invatdmant;

1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 63. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative §colare §i extrascolare
contine:

a) oferta educationald a unitétii de invatamant in domeniul activitatii educative extragcolare;

b) planul anual al activitdtii educative extragcolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extragcolare; calendarul de
evenimente;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalititi de monitorizare §i evaluare a activitatii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric /electronic, transmise de
inspectoratul scolar i minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 64. (1) La solicitarea Inspectoratului scolar, coordonatorul pentru proiecte §i programe educative
scolare si extragcolare, poate participa la ziua metodica.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extragcolara este integratd in Planul de Dezvoltare Institutionald a
unititii de invatamant.

SECTIUNEA 2
Educatoarea/ profesorul pentru invatimantul prescolar

Art. 65. (1) Educatoarea/profesorul pentru invatamant prescolar coordoneaza activitatea grupei din
gradinita.

Art. 66. (1) Activitatile specifice functiei sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Educatoarea/ profesorul pentru invitamant prescolar realizeaza, semestrial §i anual,
planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale
colectivului de prescolari pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de
invatdmant.

(4) Educatoarea/ profesorul pentru invatamant prescolar desfasoard activititi de suport
educational si consiliere pentru copii/parinti. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitdrile prescolarilor/
parintilor ;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetirii cu alte ministere,
institutii si organizatii.

(5) Orele destinate activitatilor de suport educational si consiliere pentru parinti se
consemneazi in condica de prezenta a cadrelor didactice conform planificdrii aprobate de directorul
unitatii.
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(6) Educatoarea/ profesorul pentru invatimant prescolar desfisoard activititi educative
extragcolare, pe care le stabileste dupa consultarea pregcolarilor si a parintilor, in concordanti cu
specificul varstei §i nevoilor identificate pentru colectivul de prescolari.

Art. 67. Pentru realizarea unei comunicari constante cu pdrintii, tutorii sau sustinitorii legali,
educatoarea/ profesorul pentru invatdamant pregcolar se intalneste cu parinii conform planificarii in
sedinte individuale §i de grup, pentru prezentarea situatiei scolare a pregcolarilor, pentru discutarea
problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective, cum ar i
calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intdlniri se pot desfasura
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem videoconferinta.

Art. 68. Educatoarea/ profesorul pentru invatamant prescolar are urmatoarele atributii:
1. organizeaza §i coordoneaza:

a) activitatea colectivului de prescolari;

b) intélniri cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de céte
ori este cazul;

c) actiuni de orientare gcolara ;

d) activitati educative si de consiliere;

e) activitdti extracurriculare i extragcolare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia, inclusiv
activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a prescolarilor;

b) frecventa la activitati a prescolarilor;

¢) participarea si rezultatele prescolarilor la concursurile scolare;

d) comportamentul prescolarilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;

e) participarea prescolarilor la programe sau proiecte;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii grupei (limba strdind/ muzica, cluburi) §i coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare §i extragcolare pentru informarea privind activitatea prescolarilor, pentru
solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare §i pentru toate aspectele care vizeazi procesul
instructiv-educativ, care-i implica pe prescolari;

b) psihologul gradinitei, in activitati de consiliere §i orientare a prescolarilor grupei.

c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de prescolari,
pentru initierea unor proiecte educationale cu prescolarii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de grupa inclusiv in scopul pastririi bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturé cu colectivul de
prescolari.

d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea prescolarilor §i evenimentele importante la care acestia participd §i cu alti parteneri
implicati in activitatea educativd scolard si extragcolars;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa gcolara si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
prescolarilor grupei;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii §i actualizarii datelor
referitoare la prescolari.

4. informeaza:

a) parintii, tutorii sau reprezentantii legali, despre prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

b) parintii, tutorii sau reprezentantii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul
prescolarilor, despre implicarea acestora in cadrul activitatilor; informarea se realizeazd in cadrul
intalnirilor cu parintii, tutorii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;
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5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unititii de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 69. Educatoarea/ profesorul pentru invi{imant prescolar mai are §i urmatoarele atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de grupa, impreund cu pregcolarii,
parintii, tutorii sau sustindtorii legali;

b) completeazi catalogul grupei cu datele de identificare ale prescolarilor;

d) completeazi documentele specifice colectivului de prescolari §i monitorizeazi completarea
portofoliului educational al prescolarilor (caietul de observatii, fisa de inregistrare a progresului,
rapoarte individuale etc.);

e) intocmeste calendarul activitafilor educative extragcolare ale grupei ;

f) elaboreazi portofoliul educatoarei/ profesorului pentru invatamént prescolar ;

g) indeplineste alte atribufii stabilite de citre conducerea unittii de invadmant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau figa postului.

CAPITOLUL III
Comisiile si responsabilititile din GRADINITA CU PP GRETEL KINDERGARTEN

Art. 70. (1) La nivelul GRADINITA CU PP GRETEL KINDERGARTEN functioneazi
urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent

2. cu caracter temporar

3. cu caracter ocazional

(2) Comisiile cu caracter permanent isi desfagoara activitatea pe tot parcursul anului gcolar. La

nivelul GRADINITA CU PP GRETEL KINDERGARTEN acestea sunt:

a) Comisia pentru curriculum

b) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

c) Comisia de securitate si sdndtate in munca §i pentru situatii de urgenta

d) Comisia pentru control managerial intern

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, faptelor de coruptie i discriminrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii

f) Comisia pentru promovarea imaginii unitatii de invatamant/ ofertei educationale, marketing
educational §i comunicare

g) Comisia pentru mentorat didactic §i orientare in cariera didactica

(3) Comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar. La nivelul Gradinitei CU PP GRETEL KINDERGARTEN acestea sunt:

a) Comisia de gestionarea a bazei nationale de date SIIIR

b) Comisia de echivalare in credite profesionale transferabile

c) Comisia pentru implementarea, monitorizarea §i revizuirea PDI-ului

d) Comisia de selectie si arhivare a documentelor

e) Comisia de inventariere a patrimoniului

f) Comisia pentru reinscriere/inscrierea in gradinita

g) Comisia de mobilitate

h) Comisia de acordare a burselor si scutirilor de taxe

i) Comisia pentru consiliere §i C.E.S./ educatie pentru viata copiilor si orientare scolari si
profesionala
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(4) Comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cite ori se impune constituirea unei
astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unititii de invatamant.
In Gridinita CU PP GRETEL KINDERGARTEN acestea sunt:

a) Comisia de evaluare a personalului didactic de acordare a calificativelor anuale
b) Comisia de solutionare a contestatiilor privind calificativul anual acordat

c¢) Comisia pentru disciplina §i eticd a cadrelor didactice

d) Comisia de cercetare disciplinard

e) Comisia de inventarierea si casarea patrimoniului

Art. 71. Responsabilititile constituie obligatii ale comisiilor existente, dupd cum urmeaza:
a) comisia pentru curriculum:
 serviciul pe gridinifa
e monitorizarea frecventei
« utilizarea tehnologiilor modeme in predarea online sincron/asincron

 educatie pentru sdnatate

e concursuri gcolare

b) management/ secretariat

e Verificarea documentelor si a actelor de studii

* Monitorizarea respectdrii regulamentelor in vigoare la nivelul unitaii
e Gestionarea documentelor gcolare si utilizarea sigiliului

e Nominalizarea persoanelor care au acces la informatii

¢) cabinetul de consiliere:

e orientarea gcolard

e consiliere i CES

Art. 72. (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatdmant isi desfisoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emisa de dirctorul unititii de invatimant. in cadrul comisiilor prevazute la art. 70 alin. (2)
lit. b) si g) sunt cuprinsi reprezentanti ai parintilor/tutorilor sau reprezentantolor legali, nominalizati de
consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Unitatea de invitamant elaboreazd proceduri privind functionarea comisiilor in functie de

nevoile proprii.

TITLUL VI

STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

CAPITOLULI
Compartimentul secretariat

Art. 73.(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu parintii, tutorii sau reprezentantii legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de
administratie.

Art. 74. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unittii de invatdmant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice i a celorlalte categorii de documente solicitate
de catre autoritati, precum §i a corespondentei unitatii;
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functionare al unitatii si de regulamentul intem.

(2) Serviciul financiar are atributii in incasarea §i evidenta taxelor scolare, precum si alte
activitati extragcolare contracost.

(3) Serviciul financiar cuprinde directorul financiar, precum si ceilalfi angajati asimilati
functiei prevazute de legislatia in vigoare;

(4) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatimant.

Art.77. Serviciul financiar are urmitoarele atributii:
a) desfagurarea activitdii financiar-contabile a unitatii de invatamant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de inva{imant,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
¢) intocmirea proiectului de buget §i a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare §i contractelor colective de munca aplicabile;
d) informarea periodici a consiliului de administraie cu privire la executia bugetara;
e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de invatimant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;
g) intocmirea §i verificarea statelor de plati in colaborare cu serviciul secretariat;
h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile previzute de
lege si ori de céte ori consiliul de administratie considera necesar;
i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de invatimant fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
k)implementarea procedurilor de contabilitate;
1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeazd fondurile unititii;
m) asigurarea §i gestionarea documentelor §i a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile previzute de normele
legale in materie;
0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare i hotarérile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management financiar

Art. 78. (1) intreaga activitate financiara a unititilor de invatdmant se organizeaza si se desfisoara cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unititii de invatamant se desfagoard pe baza bugetului propriu,
sponsorizdri, donatii, venituri provenite de la buget, prin Consiliul Local, conform Hotararii
Nr.136/02.03.2016.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art.79. Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazi masurile ce
se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 80. (1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, daci nu este aprobata /asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotérarii
consiliului de administratie.
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Art. 81, Inventarierea bunurilor unittii de inva{dmant se realizeaza de citre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.

Art. 82. (1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii sunt supuse regimului juridic al proprietatii private.
(2) Bunurile, care sunt temporar disponibile §i care sunt in proprietatea sau administrarea
unitatii, pot fi inchiriate in baza hotérérii consiliului de administratie.

CAPITOLUL 111
Compartimentul administrativ

Organizare §i responsabilititi

Art.83. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de directorul administrativ/ administratorul
de patrimoniu §i cuprinde personalul nedidactic al gradinitei, conform organigramei existente.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatimant.

Art. 84. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina gradinitei, §i a lucrdrilor de intretinere, igienizare,
curétenie §i gospodarire a gradinitei;

c) intretinerea terenurilor, cladirilor §i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a gradinitei;

e) receptia bunurilor, serviciilor §i a lucrérilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si migcarea bunurilor din
gestiune §i prezentarea actelor corespunzitoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cétre conducerea unitatii de invatamant privind
sandtatea §i securitatea in muncd, situatiile de urgenta si P.S.I,;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

k) asigura implementarea tuturor recomandarilor §i masurilor sanitare in perioada epidemiologica;

1) in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte situatii exceptionale,
participa la scrierea i aplicarea procedurilor interne ce se aplica in perioadele stabilite.

CAPITOLUL IV
Biblioteca scolara

Art. 85. (1) in gradinita functioneza bibliotecd scolara.
(2) Aceasta se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor §i regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Biblioteca scolara se subordoneaza directorului.
(4) In unitate se asigura accesul gratuit al prescolarilor si al personalului la biblioteca.
(5) Responsabilul sprijinad cadrele didactice prin cautarea §i oferirea de resurse pe diferite
domenii.
(6) In unititile de invatimant se asigurd accesul gratuit al copiilor i al personalului la
Biblioteca Scolara Virtuald si la Platforma gcolara de e-learning.
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TITLUL VII
PRESCOLARII

CAPITOLULI
DobAandirea si exercitarea calititii de pregcolar

Art. 86. Beneficiarii primari ai educatiei sunt pregcolarii.

Art. 87. (1) Dobandirea calitdtii de pregcolar se obfine prin inscrierea in unitatea de inva{imant
conform metodologiei in vigoare.

(2) Copiilor strdini care doresc sd urmeze studiile in invatdméntul roménesc li se aplica
prevederile elaborate de minister privind scolarizarea copiilor strdini in inva{gmantul preuniversitar din

Romania.

Art. 88. Calitatea de pregcolar se exercita prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la activitatile
existente in programul GRADINITA CU PP GRETEL KINDERGARTEN.

(1) Prezenta prescolarilor se realizeazi in fiecare zi de citre cadrul didactic, care consemneaza
in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz:

a) adeverinta eliberata de medicul cabinetului gcolar;
b) adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitara in
care prescolarul a fost internat.

(3) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii prescolarului §i sunt pastrate la cabinetul medical al unitétii pe tot parcursul anului
scolar.

Art. 89. Prescolarii care au urmat cursurile gradinitei se vor reinscrie in anul gcolar urmator, in perioada
prevazuta in metodologie.

Art. 90. Copiii au urmétoarele indatoriri:

a) sd respecte structura programului agreat §i acceptat, sa nu intarzie la activitdti si s fie preluati la
timp la finalizarea programului;

b) de a frecventa toate cursurile, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute
de programele scolare;

d) de a respecta regulile stabilite la nivel de grupa si a normelor de comportament acceptate;

e) de a avea un comportament civilizat §i de a se prezenta la gradinitd intr-o {inutd vestimentar
decentd si adecvata. Tinuta vestimentard nu poate reprezenta insd un motiv pentru refuzarea accesului
in perimetrul gradinitei;

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care
au acces;

i) de a pastra curdtenia, linigtea §i ordinea in perimetrul gradinitei;

j) de a pastra integritatea gi buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de ctre
gradinita;

) de a manifesta ingelegere, toleran{a si respect fa{d de intreaga comunitate scolard, prescolarii si
personalul gradinitei;

m) de a cunoaste §i respecta prevederile Statutului elevului si ale Regulamentului de organizare §i
functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta
si individuale ale acestora;

n) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele/autoturismele scolare, de a avea
un comportament §i un limbaj civilizat §i de a respecta regulile de circulatie/ de deplasare.

Art. 91. (1) Este interzis copiilor din gradinita:
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- s distrugd documentele gcolare, precum cataloage, documente din portofoliul educational etc.;

- sa deterioreze bunurile din patrimoniul gradinitei (materiale didactice si mijloace de invd{amant,
carti de la biblioteca gradinitei, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de inva{amant etc.);

- sd aduca §i sd difuzeze in gradinita materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea gi integritatea nationald a {arii, care cultiva violenta si intoleranta;

- sa introducd in perimetrul unitdtii de invatdmant petarde, pocnitori, brichete etc., precum gi
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acfiunea lor, pot afecta integritatea
fizica i psihica acopiilor si a personalului unitafii de invafamant;

- sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen;

- sa utilizeze telefoane mobile/smartwatch in gradinita;

- s aduca jigniri §i sd manifeste agresivitate in limbaj §i in comportament fafd de colegi si faja
depersonalul unitaii de invatdmant sau sa lezeze in orice mod imaginea publici a acestora;

- sd provoace, si instige i sd participe la acte de violentd in unitate i in afara ei;

- sd paraseascd incinta unitafii de invatdmant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor,
neinsotiti de cétre parint/tutori §i cu avizul educatoarei;

(2) Orice forma de segregare/discriminare folosita de catre copii, atrage dupa sine sanctionarea
conform regulamentului de organizare §i functionare a unitatii.

Art.92. Sanctiunile prevazute pentru prescolari sunt:

a) Observatia individuala. Observatia individuala consti in atentionarea prescolarului cu privire la
incdlcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita
de consilierea prescolarului si de discutii cu parintele/ tuturele/ reprezentantul legal, care sd urméareasca
remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicd de citre, educatoare/ profesor pentru invatdmantul
prescolar sau de cétre directorul unitatii de inva{imant.

b) Mustrarea scrisd. Mustrarea scrisd constd in atentionarea prescolarului, in scris, de catre
profesorul pentru invatimantul prescolar/educatoare, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea. Documentul continand mustrarea scrisd va fi aprobat in Consiliul de Administratie si
inmanat parintelui/tutorelui/sustindtorului legal, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, prin posta cu confirmare de primire/ curier rapid. Sanctiunea se inregistreaza in registrul de
intrari-iegiri al gradinitei.

c) Retragerea temporara sau definitiva a scutirilor de taxe; Retragerea temporara a scutirii de taxa
se aplica de ctre director, la propunerea educatoarei/profesorului pentru invatamant prescolar, aprobata
prin hotararea consiliul de administratie.

d) In cazuri de abateri grave de la disciplina gridinitei, prescolarului i se poate rezilia contractul
educational si de prestari servicii.

CAPITOLUL I1
Activitatea educativa extragcolara

Art. 93. (1) Activitatea educativa extragcolara din GRADINITA CU PP GRETEL
KINDERGARTEN este conceputa ca:
- mijloc de dezvoltare personala;
- modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unitatii de invatimant;
- mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei gcolare, precum si de remediere a
unor probleme comportamentale ale prescolarilor.
(2) Activitatea educativa extragcolara se desfagoara separat de activititile didactice.
(3) Activitatea educativd extrascolard se poate desfisura fie in incinta unitdfii de
invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze
sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
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Art. 94. (1) Activitatile educative extragcolare desfasurate pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutier3, antreprenoriale, pentru protectie civild, de
educatie pentru sanatate §i de voluntariat.

(2) Activitaile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiri, expeditii, tabere si
learning trip-uri tematice, dezbateri, simpozioane, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atét la nivelul fiecarei grupe de prescolari, de catre
educatoare /profesor pentru invataméntul prescolar cét si la nivelul gridinitei, de citre coordonatorul

pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare.
(4) Activitdfile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unititii de

invatamant, in conformitate cu optiunile prescolarilor §i ale parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali,

precum si cu resursele de care dispune unitatea de invafamant.
(5) Organizarea activitdfilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor

si a altor activitdti de timp liber care necesiti deplasarea din localitatea de domiciliu se face in

conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al MEC.
(6) Activitdtile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si

activitdtile extracurriculare §i extragcolare organizate in incinta gridinitei se deruleazd conform
prevederilor prezentului regulament §i, dupd caz, cu acordul de principiu al parintelui.

(7) Calendarul activitdfilor educative extragcolare al GRADINITA CU PP GRETEL
KINDERGARTEN este aprobat de Consiliul de administraie al unitatii de invatamant.

(8) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale, alte situatii
exceptionale, activitdfile din cadrul saptimanii “Scoala Altfel”, se vor desfisura prin intermediul
tehnologiei i al internetului, sub forma de tururi virtuale, dezbateri online, ateliere online, vizioniri de

piese/filme online etc.

Art. 95. Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unittii de invitimant se centreazi pe:
a) gradul de dezvoltare s§i diversificare a setului de competente-cheie;
b) gradul de responsabilizare si integrare sociali;
c) cultura organizationala;
d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 96. (1) Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul gradinitei este realizatd, anual, de

catre coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare si extragcolare.
(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulatd la Gradinita CU PP

GRETEL KINDERGARTENeste prezentat si dezbatut in Consiliul profesoral si aprobat in

Consiliul de administratie.
(3) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolard derulatd la nivelul unitatii de

invitamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 97. Evaluarea activitdtii educative extragcolare derulate la nivelul unitatii de invatimant este
parte a evaludrii institutionale.

CAPITOLUL III
Evaluarea copiilor

SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor invitirii. incheierea situatiei scolare

Art. 98. Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afla prescolarul raportat la competentele
specifice fiecarui domeniu experiential in scopul optimizarii invatarii.

Art. 99. (1) Conform legii, evaludrile in gradinitd se realizeazi la nivel de domeniu experiential.
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() in Gridinita CU PP GRETEL KINDERGARTEN evaluarea se centreazi pe
competente, ofera feedback real prescolarilor, parintilor §i cadrelor didactice §i std la baza planurilor
individuale de invatare.

Art. 100. (1) Evaluarea progresului scolar se realizeaza permanent, pe parcursul anului colar.
(2) in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte situatii
exceptionale, evaluarea se va realiza conform recomandarilor ISMB si Ministerului Educatiei.

Art. 101. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd §i de particularititile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei §i de specificul fiecarui domeniu experiential.
Acestea sunt:

a) observatii §i aprecieri;

b) fise de lucru;

¢) experimente §i activita{i practice;

e) portofolii;

f) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculumsi aprobate de director.

Art. 102.
(1) Rezultatele evaludrii se exprima, prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului.
(2) Rezultatele cvaludrilor se consemneaza in caietul de observatii §i in Fisa pentru
aprecierea progresului individual al copilului, inainte de inscrierea in clasa pregititoare;

(3) Copiii vor beneficia pe parcursul unui an gcolar , daca este cazul, de un plan individualizat
de finvitare, elaborat in urma evaludrilor sustinute §i dupa interpretarea rezultatelor de citre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de
invatare remediala §i pentru stimularea copiilor capabili de performante superioare.

Art. 103. Rezultatele evaluirii se comunica i se discuta cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali.

CAPITOLUL 1V
Transferul prescolarilor

Art. 104. Prescolarii au dreptul s3 se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de
invatamant la alta, de la o formd de invatimant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de invatdmant la care se face
transferul.

Art. 105. Transferul prescolarilor se face pe baza cererii parintelui/ tutorelui, cu aprobarea consiliului
de administratie al unitatii de invitdmant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant de la care se transfera.

Art. 106. (1) In invatimantul prescolar, copiii se pot transfera de la o grupi la alta in aceeasi unitate de
invatamant sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de prescolari la grupa.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime
de prescolari la grup3, inspectoratul scolar poate aproba depisirea efectivului maxim, in scopul

efectudrii transferului.

Art. 107.Transferurile de la nivelul prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tinind cont
de interesul superior al copilului.

Art. 108. (1)Prescolarii din invatdmantul preuniversitar particular se pot transfera la unititi de
invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.
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(2) Pregcolarii din invatdméantul preuniversitar de stat/particular se pot transfera in
invatamantul privat pe tot parcursul anului gcolar cu acordul unitafii primitoare, §i in conditiile
prezentului regulament.

Art. 109. (1) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se pot face
propuneri de reorientare dinspre invafamantul special/special integrat spre invafiméantul de masa si
invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau
de cétre parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului §i de cétre psihologul/ consilierul gcolar.
Decizia de reorientare se ia de citre comisia de orientare gcolara si profesionald din cadrul centrului
judetean de resurse si asistentd educafionald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse §i Asistentd
Educationald, cu acordul parintilor, tutorilor sau susinitorilor legali.

TITLUL VIII
Evaluarea unititilor de invitimant

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 110. Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme
fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a unititilor de invatiamant,
b) evaluarea internd si externd a calitdtii educatiei.

Art. 111. (1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatdmant reprezinti o activitate de
evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatamant, prin raportare explicita
la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate
in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeazd de citre inspectoratele gcolare si
minister, prin inspectia scolara generald a unitatilor de invatimant, in conformitate cu prevederile
regulamentului de inspectie a unitatilor de invd{imant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele
scolare:

a) indruma, controleaza i monitorizeaza calitatea activitatilor de predare—invatare—evaluare;
b) indrumi, controleazi, monitorizeazd §i evalueazi calitatea managementului unitatilor de
invatamant.

(4) Conducerea unitatilor de invdtdmant si personalul didactic nu pot refuza inspectia
scolard, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu fsi
pot desfasura activitdtile profesionale curente.

CAPITOLUL II
Evaluarea interna a calititii educatiei

Art. 112, (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea de invatamant si este
centrata preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar.

Art. 113. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unititi de invitimant se
infiinfeazd Comisia pentru evaluarea i asigurarea calitatii (CEAC).

28

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invafdmant elaboreaza si adoptd propria
strategie §i propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
(3) Conducerea unitatii de inva{dmant este direct responsabild de calitatea educatiei

furnizate.

Art. 114. (1) Componenta, atributiile §i responsabilititile comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.
(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii poate fi

remuneratd, cu respectarea legislaiei in vigoare.
(3) Orice control sau evaluare externd a calitafii din partea Agenfiei Roméne de Asigurare

a Calitatii in fnvé;éma‘mtu] Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de
evaluare internd a activitdtii din unitatea de invatamant. {

CAPITOLUL I
Evaluarea externi a calititii educatiei

Art. 115. — (1) O forma specificd de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generala a unitatilor
de invitimant, o reprezintd evaluarea institufionald in vederea autorizarii, acreditarii §i evaludrii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatad de Agentia Roména de Asigurare a Calitatii
in Invitaimantul Preuniversitar (ARACIP).

(2) Evaluarea externd a calitatii educatiei in unititile de invatdmént se realizeaza, in
conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Roménid de Asigurare a Calitdtii fin
invitimantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatdmant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea i acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(5) In cazul evaluirii externe realizate de cétre Agen;ia Roména de Asigurare a Calitatii, in
bugetul gridinitei vor fi asigurate sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de
citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar pentru aceasti activitate.

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii

exceptionale, activititile de evaluare externd se vor derula exclusiv online.

TITLUL IX
Partenerii educationali

CAPITOLUL 1
Drepturile parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali

Art. 116. (1) Parintii, tutorii sau reprezentantii legali ai prescolarului sunt parteneri educationali
principali ai gradinitei.

(2) Parintii, tutorii sau reprezentantii legali ai prescolarului au acces la toate informatiile
legate de sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau reprezentantii legali ai prescolarului au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invatdmant, pentru a se educa si a-si imbunititii aptitudinile ca parteneri in relatia familie—
gradinita.

Art. 117. (1) Piarintele, tutorele sau reprezentantul legal al prescolarului are dreptul si fie informat
periodic referitor la situafia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Pirintele, tutorele sau reprezentantul legal are dreptul si dobandeascd informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.
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Art. 118. (1) Pirintele, tutorele sau reprezentantul legal al prescolarului are acces in incinta unitatii de
invatamant in concordanta cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii
de invdtamant;

b) desfagoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdtii de invajamant;

d) participad la intdlnirile programate cu educatoarea/ institutorul/ profesorul pentru invitamantul
prescolar;

e) participa la actiuni organizate de consiliul reprezentativ al parintilor/ asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administrajie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor,

tutorilor sau reprezentantilor legali in unitafile de invatdmant.

Art. 119. Pirintii, tutorii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei in vigoare.

Art. 120. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/reprezentantul legal al
prescolarului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul gradinitei
implicat. Pirintele/tutorele/sustindtorul legal al prescolarului are dreptul de a solicita ca la discutii
s participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele/tutorele/sustindtorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de
invatdmant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care pirintele/tutorele/reprezentantul legal consider ca starea conflictuald
nu a fost rezolvatd la nivelul unittii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media §i rezolva starea conflictuala.

CAPITOLUL II
fndatoririle pirintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali

Art. 121. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa gcolara a prescolarului.

(2) Conform legislatiei in vigoare, la finscrierea prescolarului in gradinita, si ori de
cite ori 1i sunt solicitate, parintele, tutorele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta
documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sinatos la nivel de grupa pentru
evitarea degradarii starii de sanitate a celorlalti prescolari din colectivitate.

(3) Pirintele, tutorele sau reprezentantul legal are obligatia de a participa la cele 3 intalniri
individuale dintr-un an scolar, §i de a lua legitura cu educatoarea/institutorul/profesorul pentru
invatimantul prescolar ori de cate ori considerd necesar pentru a cunoaste evolutia prescolarului, prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau /educatoarei /institutorului
Iprofesorului pentru invatdmant prescolar, apare cu nume, datd si semnaturd.

(4) Pirintele, tutorele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul unitatii de invitmant, cauzate de prescolar.

(5) Pirintele, tutorele sau reprezentantul legal al copilului are obligatia s il insoteasca pana
la intrarea in unitatea de invatimant, iar la terminarea programului sa il preia. In cazul in care parintele,
tutorele sau reprezentantul legal nu poate si desfisoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta
persoana.

(6) Dispozitiile alineatului (5) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la i de
la unitatea de invatdmant se realizeaza cu transportul scolar.

(7) Parintele, tutorele sau reprezentantul legal al copilului are obligatia de a solicita, in scris,
retragerea copilului in vederea inscrierii acestuia intr-o alta unitate de invatiamant.
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(8) Parintele, tutorele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligatia de a-I sustine pe
acesta in activitatea de invatare desfasuratd, inclusive in activitatea de invitare realizata prin intermediul
tehnologiei §i al internetului, §i de a colabora cu personalul unitatii de invatdmant pentru desfagurarea
in conditii optime a acestei activitati;

(9) Parintele, tutorele sau reprezentantul legal va sesiza conducerii unitatii/autoritatilor
competente orice ilegalitafi in desfagurarea procesului de invajamant gi a activitafilor conexe acestuia,
in conditiile legii;

(10) Pdrintele, tutorele sau reprezentantul legal va sesiza reprezentantii unitiii de
invatdmant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranfa prescolarilor §i a cadrelor
didactice;

Art. 122. (1) Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihica, verbald a prescolarilor §i a
personalului unitatii de invatimant.

(2) Parintii trebuie s3 sesizeze orice faptd/situatie, incadratd in criteriile de
discriminare/segregare de mai sus §i sa o raporteze in timp util conducerii unitaii.

Art. 123. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru périntii, tutorii sau
reprezentantii legali ai copiilor.

CAPITOLUL III
Adunarea generala a parintilor

Art. 124. (1) Adunarea generald a pirintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau reprezentantii
legali ai pregcolarilor de la grupa.

(2) Adunarea generald a parintilor hotardste cu privire la sustinerea cadrelor didactice §i a
echipei manageriale a gradinitei privind activitatile §i auxiliarele didactice si mijloacele de invatamaént
utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor.

(3) In adunarea generali a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de copii
si nu situatia concretd a unui prescolar. Situatia unui copil se discuta individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal al prescolarului respectiv.

Art. 125. (1) Adunarea generala a parintilor se convoaci de citre educatorul/ institutorul/ profesorul
pentru invitimantul prescolar, de citre presedintele comitetului de parinti al grupei sau de catre 1/3
din numarul total al membrilor.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca anual sau ori de céte ori este nevoie, este
valabil intrunit3 in prezenta a jumitate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau reprezentantilor
legali ai prescolarilor din grupa respectiva si adoptd hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti. In caz contrar se convoacd o noud adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se
pot adopta hotdrari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumdtate plus unu din acestia.

CAPITOLUL 1V
Comitetul de parinti

Art. 126. (1) In unitatile de invitimant, la nivelul fiecrei grupe, se infiinteazi si functioneaza comitetul
de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generald a parintilor, convocatd de educatoarea/institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in
primele 15 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
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(4) Comitetul de parin{i pe grupa se compune din 3 persoane: un presedinte $i 2 membri.
in prima sedin{a dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fieciruia, pe care le
comunica educatorului/profesorului  pentru  invatdmantul prescolar.

(5) Comitetului de pirin{i pe grupa reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai pregcolarilor in adunarea generala a parintilor, tutorilor sau reprezentantilor
legali, in consiliul profesoral, in consiliul grupei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 127. Consiliul de conducere al Comitetului de périnti pe grupd are urmitoarele atributii:

a) pune in practici deciziile luate de citre adunarea generala a pirintilor prescolarilor grupei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustintorilor legali prezenti;

b) sustine organizarea i desfasurarea de proiecte, programe si activitafi educative extragcolare la
nivelul grupei §i a unitatii de invatdmant,

¢) sustine organizarea §i desfisurarea de programe de prevenire §i combatere a violentei,
asigurarea siguranfei si securitdii, combaterea discrimindrii i reducerea absenteismului in mediul
scolar;

d) sustine activittile dedicate intrefinerii, dezvoltdrii $i modernizirii bazei materiale a grupei
si unitdtii de invatdmant, prin stringerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de périnti si
atragerea de fonduri banesti §i donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de
parinti cu personalitate juridicd cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitdfii de invitdmant si educatoarea/ institutorul/ profesorul pentru
invatimant prescolar si se implica activ in intretinerea bazei materiale a grupei §i a unitatii de
invatamant;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere i orientare gcolara;

g) se implicd in asigurarea securitdtii prescolarilor in cadrul activitatilor educative, extragcolare i
extracurriculare;

Art. 128. Presedintele comitetului de parinti pe grupa reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor §i asociatia de parinti §i, prin
aceasta, in relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme §i organizatii.

Art. 129. (1) in baza hotirarii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide sa susind, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intrefinerea, dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale a grupei. Hotararea
comitetului de périnti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de citre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
prescolari/parinti, tutori sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea prescolarilor/parintilor/
tutorilor/ reprezentantilor legali sau a personalului din unitatea de invatamant in strangerea si/sau
gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 130. (1) La nivelul unitatii de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei
activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotdrarea adunarii generale a presedintilor
comitetelor de périnti pe grupa din unitatea de invatdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de
venituri §i cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii i a primi finantari de orice fel de la
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persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitdtii de invatdmant prin actiuni cu
caracter logistic — voluntariat.

Art. 131. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, §i se consemneaza in
procesul-verbal al gedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intrunegste in sedinte ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de citre presedintele acestuia sau,
dupi caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazi reprezentantii parintilor, tutorilor
sau reprezentantilor legali in organismele de conducere §i comisiile unitafii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statuar in prezenta a 2/3 din numairul
total al membrilor, iar hotdrérile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci pentru o data ulterioara,
fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane
fizice i juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor.

(7) in situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al pdrintilor se pot desfagura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 132. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune gradinitei discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la decizia scolii,
inclusiv din oferta national3;

b) sprijind parteneriatele educationale intre Gradinifa CU PP GRETEL KINDERGARTENGSi
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locald;

c) sustine gridinita in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului §i a
violentei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea gradinitei in comunitatea local3;

e) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoagterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine gradinitain organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea gradinitei in organizarea §i in desfagurarea consultatiilor cu parintii, tutorii
sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia
generald de asistentd sociald §i protectia prescolarului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei prescolarilor
care au nevoie de ocrotire, dupa caz.

i) sustine gradinita in activitatea de consiliere §i orientare scolara.

j) propune mdsuri pentru scolarizarea prescolarilor in invatamantul obligatoriu;

k) se implicd direct in derularea activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijina conducerea unitatii de invatdmant in asigurarea sanatatii §i securitdtii prescolarilor;

m) are initiativa si se implica in imbunatatirea calitatii vietii;

Art. 133, (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din gradinitd poate face demersuri privind atragerea

de resurse financiare, care vor fi gestionate de cdtre unitate constand in contributii, donatii, sponsorizari

etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strdinatate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea §i  intretinerea  patrimoniului GRADINITA CU PP GRETEL

KINDERGARTEN, a bazei materiale si sportive;
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b) acordarea de premii;

¢) sprijinirea financiara a unor activititi extrascolare;

d) scutirea de taxe pregcolarilor cu rezultate exceptionale dar care provin din familii cu situaie
materiald precard;

e) alte activitafi care privesc bunul mers al unitd{ii de inva{amant sau care sunt aprobate prin
hotarare de citre adunarea generali a parinilor pe care ii reprezinta.

(2) Organizatia de parin{i colaboreazd cu structurile asociative ale parintilor la nivel

local, judetean, regional §i national.

CAPITOLUL VI

Contractul educational

Art. 134, (1) Gradinita incheie cu pdrintii, tutorii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii
prescolarilor, un contract educational in care sunt inscrise drepturile §i obligatiile reciproce ale
partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa care face parte integranti din
prezentul regulament. Acesta este particularizat §i aprobat prin decizia consiliului de administratie.

Art. 135. (1) Contractul educational se incheie pe o perioadi de un an scolar.
(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-
un act aditional acceptat de ambele parti §i care se atageaza contractului educational.

Art. 136. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare respectiv unitatea de invitimant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau
sustindtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in trei exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte si isi produce efectele de la data semndrii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor
prevazute in contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al grupeiurméreste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute
in contractul educational de cétre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adoptd masurile care
se impun in cazul incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VII
Gridinita §i comunitatea.
Parteneriate/Protocoale intre unititile de invitimant si alti parteneri educationali

Art. 137. Autorititile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunititii locale
colaboreazi cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de

invatdmant.

Art. 138. Gridinita poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie §i culturs,
organisme economice §i organizatii guvernamentale $i nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii,
in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 139. Gradinita, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale i cu
alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continud, parteneri
sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare
de invitare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice
diferitelor grupuri-tinta interesate.
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Art. 140. Gradinita, in conformitate cu legislatia in vigoare §i prevederile prezentului regulament,
poate inifia, in parteneriat cu autorittile administraiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in
baza hotarérii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru
consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii.

Art. 141. (1) Parteneriatul cu autoritdtile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea
de invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi
electorald, de prozelitism religios §i nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

Art. 142. (1) Grédinita incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitéti
medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile parfilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derulirii unor activitti in afara perimetrului gridinitei, in protocol se va specifica
concret cdrei parti ii revine responsabilitatea asigurdrii securitatii prescolarilor.

(4) Bilantul activitdtilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
gradinitei, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Gradinita poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitdti comune
cu unitdti de invitimant din strdindtate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalitdtii
prescolarilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatimént.

TITLUL X
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 143. — Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat derulirii
diverselor activitati.

Art. 144, — n incinta gridinitei si in curtea acesteia, fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

Art. 145. — In gridinit se asigurd dreptul fundamental la invititurd si este interzisi orice formd
de discriminare a copiilor si a personalului din unitate.

Art. 146. (1) Elaborarea, aprobarea si revizuirea prezentului Regulament se face conform procedurii
specifice existente la nivelul unitatii.

(2) La intocmirea regulamentului de organizare si functionare §i a regulamentului intern se
vor lua in considerare si prevederile din Statutul elevului aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nationale §i cercetdrii stiintifice nr. 5.707 / 1 august 2024, publicat in Monitorul Oficial nr. 795 din 12
august 2024, cu competarile ulterioare. '

Art. 147. Anexele fac parte integranta din prezentul regulament.
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ANEXA 1

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Nr.
Numele §i prenumele Calitatea Semnaturi

crt. q

1. | STAUB GRETE Presedinte - reprezentant al

fondatorilor
2. | RACZ ADEL Director - Reprezentant cadre | /| _Z |
didactice /

3. | ENCUTU ANDREEA Reprezentant cadre didactice

4. | STAUB PAUL CHRISTIAN Reprezentant al fondatorilor :

5. | GRIGORIU OLIVIA IOANA Reprezentant Consiliu Local | &~

Lok
6. | MOLDOVAN IOANA Reprezentant parinti
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ANEXA 2
COMISII DE LUCRU

COMISII CU CARACTER PERMANENT

COMISIA PENTRU CURRICULUM

Numele §i prenumele

Calitatea Semnatura

1. | RACZ ADEL

Responsabil curriculum %

2. - | ENCUTU ANDREEA

3. | NEGRU ADRIANA

Secretar q

Membru (éa ;/
S

COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

Nr.
Numele §i prenumele Calitatea Semnitura
crt.
/
1. [RACZ ADEL Responsabil W
74
2. | NEGRU ADRIANA SIMONA Membru q
3. | NEAGU MARIA Secretar W
4. | GRIGORIU OLIVIA IOANA Reprezentant Consiliu Local - /_)
5. | MOLDOVAN IOANA s

Reprezentant parinti (% -
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COMISIA PENTRU SECURITATE SI SANATATE N MUNCA $I PENTRU SITUATII DE

URGENTA
Nr.
Numele §i prenumele Calitatea Semnituri
crt.
1. | SILASI ANDREEA Lucrator desemnat %«,
2. | BENGA TEODORA CRISTINA Conducitor loc de munci ;75;?
3. | P.F.A BENCIU STELIAN Bicaoet i
EMILIAN ervicul externaliza M
COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN
Nr.
Numele si prenumele Calitatea Semnitura
crt. \
1\
1. | STAUB GRETE Presedinte O )/
v/
2. | STAUB PAUL CHRISTIAN Vicepresedinte . \
3. [ SILASI ANDREEA Secretar 4 y
o
4. | RACZ ADEL Membru w
5. | TOMULESCU ANNA KARINA Membru / ',Z/
6. | ENCUTU ANDREEA Membru M
7. | COJOCARIU DANA Membru ' %
8. | FILIMON LOREDANA Membru Z ;(
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COMISIA PENTRU PREVENIREA $I ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Nr.
Numele §i prenumele Calitatea Semnitura
crt.
1. | ENCUTU ANDREEA Responsabil % a 4
e
2. | RACZ ADEL Membru (\;c ﬂ
3. | HERCIU ELIZA Membru %{,
COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC
Nr.
Numele si prenumele Calitatea Semnitura
crt. ’
1. |RACZ ADEL Responsabil W
2. | ENCUTU ANDREEA Membru
3. | RASINAR ILINCA Membru
COMISIA PENTRU PROIECTE, PARTENERIATE $I ACTIVITATI
EXTRACURRICULARE
Nr.
Numele si prenumele Calitatea Semnitura
crt.
1. | ENCUTU ANDREEA Coordonator de programe si
proiecte educative M,
2. | ARGHINOIU EDDA Responsabil proiecte, parteneriate
si act. extracurriculare W
3. | TOMULESCU ANNA Secretar
KARINA
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COMISIA PENTRU PROMOVAREA IMAGINII UNITATII

N:. Numele §i prenumele Calitatea Semnituri
crt.
1. | BENGA TEODORA CRISTINA Responsabil
(purtator de cuvént) /%/
2. | TOMULESCU KARINA Membru l(
COMISIA DE ETICA SI INTEGRITATE
Nr.
Numele si prenumele Calitatea Semnitura
crt.
1. | RACZ ADEL Consilier de etica i integritate: f lr
Responsabil
2. | SILASI ANDREEA Secretar \| 5%—»
3. | ENCUTU ANDREEA Membru: personal didactic M
4. | CSIPO CRISTINA Membru: personal didactic \ Ry ;
5. | GHEORGHIU CLAUDIU Membru: personal did. aux. ki
6. | UNGUREANU MIHAELA Membru: pers. nedid. s/
COMISIA P.S.I d
Nr.
Numele si prenumele Calitatea Semnitura
crt.
1. | SILASI ANDREEA Responsabil .
2. | ENCUTU ANDREEA Secretar %7
3. |COJ OCARIU DANA Membru
4. | P.F.A BENCIU STELIAN Serviciu externalizat
EMILIAN é o
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COMISIA PENTRU GESTIONARE SIIIR
(Sistemul Informatic Integrat al invi(émﬁntului din Romania)

Nr.
Numele i prenumele Calitatea Semnitura
crt.
|
1. | STAUB GRETE Responsabil N \}\}‘}\}\1/
2. | SILASI ANDREEA Membru V/ A
3. | ENCUTU ANDREEA Membru c@ g

COMISIA DE REVIZUIRE A PLANULUI DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Nr.
Numele si prenumele Calitatea Semnitura
crt.
f
1. |RACZ ADEL Coordonator /\[/J
2. | ENCUTU ANDREEA Responsabil M
3. | CARABIOSCHI HARDINE Membru VQX
4. | COJOCARIU DANA Membru %‘7
—
COMISIA DE REVIZUIRE A
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
Nr.
Numele §i prenumele Calitatea Semnitura
crt.
Vo (AR |
1. | STAUB GRETE Responsabil
2. |RACZ ADEL Membru "I
3. | ENCUTU ANDREEA Membru M
4. | MOLDOVAN IOANA Reprezentant parinti | /_’ . {':/ ¥
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COMISIA DE INSCRIERE A ELEVILOR LA CLASA PREGATITOARE

ik Numele si prenumele Calitatea Semnituri
crt.

1. | STAUB GRETE Coordonator m \

2. | ENCUTU ANDREEA Membru .

3. | SILASI ANDREEA Membru 2
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Proces verbal,

Incheiat azi, 29.08.2025, privind luarea la cunostinta a prezentului Regulament de organizare si
functionare al gridinitei pentru anul scolar 2025-2026.

Am luat la cunostinta:

PERSONAL DIDACTIC

Nr.

crt.

Numele si prenumele

Functia

Semnditura

RACZ ADEL

PROFESOR
INVATAMANT PRIMAR SI
PRESCOLAR

HERCIU ELIZA

EDUCATOR
CALIFICAT - SUPLINITOR

?%:\“

ENCUTU ANDREEA

EDUCATOR
CALIFICAT

ARGHINOIU EDDA

EDUCATOR
NECALIFICAT -
SUPLINITOR

CARABIOSCHI HARDINE

EDUCATOR
SUPLINITOR

NEAGU MARIA

EDUCATOR
CALIFICAT - SUPLINITOR

NEGRU SIMONA ADRIANA

PROFESOR
INVATAMANTUL
PRIMAR SI PRESCOLAR (

TOMULESCU ANNA KARINA

EDUCATOR

SPECIALIZAT -
SUPLINITOR

FILIMON LOREDANA

EDUCATOR

NECALIFICAT -
SUPLINITOR

10

COJOCARIU DANA

EDUCATOR

NECALIFICAT -
SUPLINITOR

43

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

11 EDUCATOR (x@
CSIPO CRISTINA NECALIFICAT - K
SUPLINITOR
12 EDUCATOR )
DOHOTARU LAURA
CALIFICAT )
/
13 PROFESOR INV.PRIMAR /-
RASINAR ILINCA SI PRESCOLAR -
SUPLINITOR
S
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
Nr.
Numele si prenumele Functia Semnituri
crt.
o |
1 GHEORGHIU /
CLAUDI PROFESOR PSIHOLOG %
/4
PERSONAL NEDIDACTIC
Nr.
Numele §i prenumele Functia Semnituri
crt.
1 \\\ L
1 | STAUB GRETE ADMINISTRATOR )(
2 | SILASI ANDREEA SECRETAR o,
3 | BENGA TEODORA CRISTINA ECONOMIST o
4 | SZEP CARMEN ECONOMIST \%,{7
5 | POPOAIA MIHAELA FUNCTIONAR ADM. r@
6 | CRACIUN ZOITA INGRIJITOR COPII ~
(o Kty
7 | UNGUREANU MIHAELA INGRIJITOR COPII % U
Laiyf
8 | PIROIU DANA INGRIJITOR COPII U ]//
9 [ DAN DENISA INGRIJITOR COPII / %
10 | CRACEA DANIEL BUCATAR ﬁm
11 | CAZACU DANIELA AJ. BUCATAR i J?L»
12 | CODRESCU IRINA AJ, BUCATAR W
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PERSONAL MEDICAL

Nr.

2 Numele §i prenumele Functia Semnatura
crt.

1 BESCHEA LUCIA MARIA ASISTENT MEDICAL
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