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OBIECTIVE:

L. CONTINUAREA EFICIENTIZARII ACTIVITATII MANAGEMENTULUI iN CONTEXTUL DESFASURARII ACTIVITATII
DIDACTICE IN RAPORT CU SCENARIILE STABILITE iN CONDITIILE STARII DE ALERTA DE CATRE AUTORITATILE

ABILITATE
SCENARIUL GALBEN
OBIECTIVE DIRECTII DE ACTIUNE RESPONSABIL TERMENE INDICATORI
1. Il{ea.lizarea planului de Pentru fundamentarea planului  de Directori Septembrie 2025 -Realizgrea 100%_a
) scolarizare pentru anul scolar 2025-2026, planului de scolarizare
pentru nivelul prescolar s-au avut in )
vedere criteriile cuprinse in metodologie -Repartizarea  tuturor
si posibilitatile de dezvoltare a unitatii copiilor si cuprinderea lor
noastre. Permanent- 100% in documentele
. L3 ; conform scolare
Continuarea  promovrii ofertei | Directorul/directorul programrilor
educationale, inclusiv in sistem online adjunct
pentru parintii interesati de gradinitd, in
vederea cregterii numéarului de prescolari.
Elaborarea ofertei educationale pentru Septembrie-
anul scolar 2025-2026 va avea in vedere noiembrie 2025
situatia  specifici (conditii normale | Directori, Responsabil
/alerti/urgent3) si va fi promovatd prin: Comunicare Permanent
- Completarea informatiilor pe :
site, in vederea cresterii : a—
: X Responsabil comunicare | februarie 2026
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calitdtii materialelor inserate.

- Completarea  paginii  de
Facebook, Instagram, TikTok

= Promovarea gradinitei, prin
contactul direct cu périntii
participanti la programul *Ziua
portilor deschise”, in mdsura
conform scenariilor impuse de
autoritati.

® Repartizarea pe grupe/clase a copiilor

inscrisi /realizarea formatiunilor de

studiu.  Stabilirea profesorilor pentru

invitamantul  prescolar.  Aprobarea

repartizirii in Consiliul de Administratie.

Transmiterea in agenda a extrasului din
noul Regulament de Organizare si
Functionare a  gradinitiei  (O.M.
5.726/06.08.2024), cu nivelurile existente.
Aceasta se va realiza prin comunicarea
prin agenda gradinitei/sedinte online cu
parintii.

Asociatia
Director

Secretar/ Comisie SIIIR

Directori
Responsabil comunicare

Directorul/Comisia
pentru curriculum

Directorul/ Responsabil
comunicare

Iulie-august 2026

Permanent

Septembrie 2025

Octombrie 2025

Elaborarea minim a
unei proceduri privind
completarea bazelor de

date, in relatia cu
inspectoratul  scolar.
(SIIR)

Adresid catre ISMB de
modificare a planului
de scolarizare pentru
anul scolar in curs,
daci este cazul.
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2. Asigurarea incadririi
unititii cu personal
didactic, didactic
auxiliar si nedidactic

Realizarea §i respectarea strategiei de
dezvoltare a resurselor umane:

® intocmirea organigramei si punerea ei in
concordanta cu incadrarea cu personal a
unitatii prin:

Selectionarea  profesorilor
dupd criterii specifice si

cerintele  legislatiei  in
vigoare/angajare prin
concurs.

Reorganizarea  optionalelor
/cluburilor, conform
cerintelor scenariilor
existente 1in conditii de
pandemie.

Organizarea
interviurilor/probelor

practice/studierea CV-urilor
in vederea angajarii in
sistemul plata cu ora.

Angajarea personalului
nedidactic pe baza
interviului, probei practice,
CV-ului i, eventual, a
recomandarilor.

Consolidarea echipei prin
integrarea rapidd a noilor
angajai.

Directori
Consiliul de
Administratie

Directori
CA

Director

Director
Consiliul de
Administratie

Director

Director

Iulie- septembrie
2025

In functie de
nevoi

In functie de
nevoi

Iunie-Septembrie
2025

Decembrie 2025,
Septembrie 2026

Permanent

Cuprinderea in
organigrama a tuturor
departamentelor si
schimbirilor aparute cu
ocazia noii structuri.

Respectarea 100% a
legislatiei in vigoare

Cunoasterea
legislatiei in vigoare cu
privire la evaluare de
catre tot personalul
angajat

Respectarea tuturor
conditiilor de angajare
prevazute de Codul
muncii si a legislatiei
subsecvente.
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Septembrie-

" Completarea fiselor posturilor/fiselor de octombrie 2025
ombrie

evaluare a activitatii personalului angajat
cu cerintele legislatiei specifice, ORDIN
Nr. 4247/2020 din 13 mai 2020 pentru
modificarea si completarea Metodologiei
de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar,
aprobatdi  prin  Ordinul  ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului  si
sportului nr. 6.143/2011.

Cadrele didactice vor avea ca cerintd
suplimentard imbunétatirea competentelor
digitale, in vederea desfésurarii activitatii
de predare hibrid/online, in conditii de
calitate si eficienta.

3. Asigurarea deschiderii | m Amenajarea, in mod corespunzitor a Realizarea integrala a
anului gcolar, in cele mai spatiului gradinitei, conform cerintelor Director August 2025 planului pperational
bune conditii ordinulu  MDLPA  nr.2487/20.09.2022, Administrator propus in vedt.area
Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. deschiderii anului gcolar
950 din 29  septembrie 2022

® Amenajarea spafiului nu va pierde din
vedere §i cerintele curriculumului pentru Adiitstiton
invitiméant prescolar, solicitarile din August 2025
scrisorile metodice §i  normativele
minimale de dotare.

® Definitivarea lucrérilor de reparatii si Administrator
igienizare a spatiilor gradinifei in care se
desfasoard procesul instructiv-educativ.

Verificarea respectirii cerintelor specifice
privind functionarea instalatiei electrice,
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de gaze, sanitare si suplimentarea locurilor
de servire a mesei, prin amenajarea unei
noi sili de mese, pentru asigurarea
distantérii si a celorlalte cerinte conform
MDLPA

Igienizarea curfii §i cladirii, prin
dezinsectie si deratizare generala.
Elaborarea si avizarea procedurilor si
protocoalelor specifice de desfisurare a
activitatii in scenariul galben, conform
cerintelor ordinului comun al Ministrului
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei al Ordinul comun
nr..2487/20.09.2022 privind aplicarea
masurilor in sistemul de inva{imant in
contextul stirii de alertd. Achizitionarea
materialelor didactice auxiliare si a altor
materiale didactice necesare desfésurdrii
procesului instructiv-educativ, conform
avizelor M.EN., inclusiv a variantelor
online ale acestora.

Administrator
Cadrele didactice
Responsabilul cu

manualele si auxiliarele
scolare
Directorul
Administratorul de
patrimoniu
Medicul scolar

Administrator
Cadrele didactice
Responsabilul cu

manualele si auxiliarele
scolare
Directorul
Administratorul de
patrimoniu
Medicul scolar

August 2025

August 2025

August 2025

August —
Septembrie 2025
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4. Planificarea activititii
din unitatea scolara

Planificarea activitatii din anul scolar curent
are ca bazi de fundamentare Proiectul de
dezvoltare institutionald, pe perioada 2022-
2026 si strategiile aferente.

® Comisiile reorganizate de la nivelul
gradinitei §i responsabilii aferenti vor fi
supuse  aprobdrii  Consiliului  de
Administratie, se vor emite decizii §i se va
stabili modul de functionare in anul gcolar
curent.

In realizarea de calitate a planificirilor, se
vor avea in vedere noutitile intervenite in
curriculum, precum si adaptarea acestora
la cerintele predarii  in  sistem
hybrid/online;

Profesorii vor fi obligati sa participe la
Consfatuirile cadrelor didactice pe nivele
si discipline de studiu, prin organizare
online;

Director

Director
CA

Director/ Comisia pentru
curriculum/CEAC

Cadrele didactice

Septembrie -
octombrie 2022

Septembrie-
octombrie 2022

Conform
planificarii

Constituirea tuturor
comisiilor cuprinse in
R.O.Inr. 10/08.2025

Participarea 100% a
cadrelor didactice la
consfatuiri

Realizarea 100% a
planificarilor

Indeplinirea in proportie
de 80% a criteriilor IB.
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5.Elaborarea Planului
managerial al activitditii
pentru anul gcolar
2025/2026

Restructurarea intregii proiectari
manageriale, prin introducerea cerintelor
ROFUIP nr. 10/08.2025 si a ordinului
comun nr. 5487/1494/2020, in vederea
desfasurarii in conditii de calitate a
activitatii in sistem hibrid/online.

Restructurarea ofertei de  activitati
alternative pentru programul de dupa-
amiazi §i a celei pentru cluburile
desfasurate in programul 16.20-18.00, in
conditiile cerintelor ordinului comun nr.
5487/1494/2020. Solicitarea realizérii
optiunilor de catre elevi/parinti pentru
cluburile din oferta scolii §i cele neincluse
in taxa gcolara.

Realizarea ofertei de cluburi pentru
nivelul liceal, avind 1in  vedere
specializarea  fiecdrei clase, astfel:
specializarea stiinte sociale (educatie
antreprenoriald, scriere creativd, Model
United Nations etc.) si specializarea
matematicd-informatica (programare,
robotica, stiinte etc.);

Realizarea si prezentarea programului
activitdtilor extracurriculare. Corelarea
activititilor extracurriculare cu cele
curriculare. Realizarea calendarului de
evenimente pentru anul scolar 2020-2021,
tinand cont de scenariul galben.

Reorganizarea sarcinilor dirigintilor cadre

Director, Coordonator
proiecte §i programe
extracurriculare, Comisia
pentru curriculum

Director/ Coordonator
proiecte §i programe
extracurriculare

Director/ Coordonator
proiecte §i programe
extracurriculare

Director/ Coordonator
proiecte §i programe
extracurriculare

Director/CA

Septembrie-
octombrie 2025

Septembrie-
octombrie 2025

Septembrie-
octombrie 2025

Septembrie-
octombrie 2025

Septembrie-

Restructurarea 100% a
intregii proiectari, la
nivelul managementului/
compartimentelor

Realizarea optiunilor in
proportie de 100%

Realizarea optiunilor in
proportie de 100%

Adecvarea 100% a
calendarului de activitati
la scenariile existente.
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®  didactice de la nivelul prescolar, primar,
gimnazial §i liceal, conform cerintelor
ROFUIP nr. 5447/2020, cu accent pe rolul
acestora, in organizarea activititilor
extracurriculare.

Continuarea dezvoltarii managementului
scolar in scopul folosirii cu eficientd a
tuturor resurselor, cu accent pe
invatdimantul  hibrid/online,  specific
scenariului galben.

Director

octombrie 2020

Permanent

Cunoagterea de citre toti
dirigintii (100%) a noilor
sarcini impuse de noul
ROFUIP.

B Proiectarea activititii departamentelor, cu
accent pe intocmirea unui grafic al
actiunilor celor mai importante, stabilirea
priorititilor  si responsabilititilor,
respectand scenariul impus.

® n colaborare cu SCMI, elaborarea
Programului de dezvoltare al sistemului
de control managerial intern pentru anul
scolar in curs.

®  Evaluarea periodica a procesului didactic:
- grafic de asistente;
- grafic de interasistente;
- control prin sondaj;
- rapoarte ale sefilor de departamente/
comisii, cu accent pe Comisia pentru
curriculum.

Director,
Sefii de departament

Director
Coordonator SCMI
CEAC

Director
Responsabili
comisii/departamente

Semestrial

Conform
planificarii

Septembrie 2025

Semestrial

Respectarea 100% a
prioritatilor si
responsabilitatilor

Respectarea tuturor
standardelor SCIM in
elaborarea planului

Elaborarea rapoartelor
semestriale/anuale
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®  Completarea documentelor din cadrul

cabinetului de consiliere

psihopedagogicd/ psihologica.

Cunoasterea §i aplicarea Ordinului Nr.
6552 pentru aprobarea Metodologiei
privind evaluarea, asistenta
psihoeducationala, orientarea gcolara si
orientarea profesionala a copiilor, a
elevilor si a tinerilor cu cerinte
educationale speciale si a OM
5545/11.09.2020 privind Metodologia-
cadru privind desfasurarea activitdtilor
didactice prin intermediul tehnologiei §i
al internetului precum §i pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal.

Cunoasterea si aplicarea Ordinului Nr.
5805/23.11.2016  privind  aprobarea
metodologiei  pentru  evaluarea i
interventia integratd in vederea incadrarii
copiilor cu dizabilititi in grad de
handicap, a orientdrii gcolare i
profesionale a copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum §i in
vederea abilitarii §i reabilitirii copiilor cu
dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale .

Cunoagsterea si aplicarea Procedurii ISMB
nr. 6777/24.03.2017 privind
Managementul de caz pentru copiii cu
CES orientati scolar si profesional;

Cadre didactice

Consilier psihopedagog

Cadre didactice

Consilier psihopedagog
Psiholog
Cadre didactice

Consilier psihopedagog
Psiholog
Cadre didactice

Cand este cazul

Cand este cazul

Permanent

Permanent

Completarea 100% a
documentelor

Aplicarea 100% a
cerintelor ordinelor in
vigoare

Aplicarea 100% a
cerintelor ordinelor in
vigoare

Aplicarea 100% a
cerintelor ordinelor in
vigoare

1
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6. Elaborarea | m gy cturarea comisiilor conform noului Director Octombrie 2025 Aplicarea obiectivelor
programelor de ROFUIP, stabilirea atributiilor i Responsabilii comisiilor stabilite, in cunostinta de
activitate pe  comisii/ | ¢jahorarea deciziilor. cauzi, de catre tofi
departamente 3 i N . ) angajatii, in vederea
Proiectarea activitatii comisiilor existente | Responsabili de comisii | Octombrie 2025 cresterii calitatii
la nivelul unitatii, pentru anul gcolar in activitatii desfasurate
curs, avand in vedere cerintele desfasurdrii Director
activitdtii in  condifiile stirii de| Responsabilii comisiilor | Septembrie -
alertd/urgenta. Octombrie 2025
® intocmirea  planurilor  manageriale/ | Responsabili de comisii
operationale pentru toate departamentele,
tinind cont de scenariile posibile si
dezbaterea cu cei implicati si interesati. o B Valorificarea 100% a
® Proiectarea intregii activititi va avea in Comls_la penin Permanent datelor rezultate in
vedere cunoagterea noutitilor in domeniw/ ey urma  administrarii
legislatiei, —abordarea  metodicd i testelor de evaluare
psihopedagogicd a predarii, pentru initiald (rapoarte de
valorificarea datelor rezultate in urma A analizd, planuri de
administririi testelor de evaluare initiald CEAC Implementareain masuri, proiectarea de
(rapoarte de analizd, planuri de mdsuri, pr(zportle de peste trasee individuale de
proiectarea de trasee individuale de Aol invatare etc)
invatare etc). standardelor.
® Cunoasterea si aplicarea standardelor | Comisia de monitorizare
SCMI, in vederea cresterii calitaifii SCIM Conform Clmugsteres, v, A
activitatilor desfasurate la nivelul tuturor planificarii st‘andard.e o .S(,:,MI e
compartimentelor. cate il
7. Asigurarea circulatiei | Continuarea realizdrii unui sistem Cunoagsterea de citre
optime a informatiilor in | informational clar, coerent si eficient : toate cadrele didactice,
SHERES ®  Stabilirea directiei de vehiculare a fluxului Comisiapentru  ( Permanent _ parinti §i copii a
§ : ’ o e promovarea imaginii circuitului informational
informational (pe verticala si pe S T X : s
? g unitatii de invatimant la nivelul unitatii
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orizontald). La nivelul unitdtii se vor
aplica  modalitati de  comunicare
interinstitutionale (cu institutiile abilitate:
IS1, ISMB, ARACIP etc.) si intra-
institutionala, specifice perioadei de
urgenta:

- Stabilirea modalitatilor de
transmitere a informatiilor
(Google Classroom, ADMA,
citeste.ro, sedinte online,
lectorate online, consultatii
individuale online, note
informative, chestionare,
agenda online a saptiménii,
Revista ArtFel de Revistd
sau prin alte forme de

comunicare).

- Stabilirea  formelor de
raspuns, precizandu-se
atributiile individuale

(rapoarte de activitate pe
secvente sau global, note
informative etc).

- Continuarea realizérii
informdrii  periodice a
parintilor asupra programului
unitétii scolare, a evolutiei si
dezvoltdrii  copiilor, a
potentialului acestora.
Informarea se va face in
cadrul sedintelor online, a

Specialist in comunicare
Redactorii revistelor

Directorii

Cadrele didactice

Responsabilul pentru
comunicare
Redactorii revistelor

Director
Cadre didactice

Responsabil comunicare

Cadrele didactice

Permanent

Noiembrie
2025/februarie
2026/iunie 2026

Conform

planificarii

Septembrie 2025

Permanent

Permanent

Conform
planificarii

Cunoasterea modalitatilor
de informare si a
formelor de raspuns de
catre profesori, parinti,
copii a modalitatilor de
transmitere a
informatiilor

Includerea 100% a
pirintilor in programul de
informari/consultatii/cons

13
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orelor de consultatii online
cu pirintii §i a rapoartelor
individuale realizate online.

Continuarea asigurdrii la
nivelul tuturor
compartimentelor unitdtii a
confidentialitatii datelor cu
caracter personal, cu accent
pe cerintele GDPR si noii
angajati.

Completarea  procedurilor
generale/de  sistem, in
vederea eficientizirii
activitatii instructiv-

educative §i punerii de acord
cu cerintele predarii
hibrid/online §i  ordinului
comun nr. 5487/1494/2020.

Modificarea structurii
newsletter-ului in vederea
sporirii atractivitatii acestuia
fatdi de parini/potentiali
clienti/colaboratori.

fn vederea unei comunicari
de calitate in conditiile
obligativitatii invatmantului
in sistem on line se vor
inventaria §i  completa
echipamentele IT de care
dispun cadrele didactice si
elevii.

Serviciul secretariat

Presedintele comisiei de

monitorizare SCMI

Responsabil comunicare

Responsabil IT

Conform datei de
angajare

Permanent

Octombrie 2025

Septembrie-
octombrie 2025

ili-ere

Respectarea de ctre toti
angajatii a
confidentialitatii datelor.

Elaborarea tuturor
procedurilor/protocoalelo
rsolicitate de legislatia
specifica starii de
alertd/urgenta.

Cunoagterea de cétre toti
beneficiarii a
modificarilor aparute

Asigurarea 100% a
echipamentelor necesare
desfasurdrii activitatii.
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Consiliul

- Activitatea Consiliului .
Profesoral/Consiliului de AI:irof'es.oraI/ i%s‘l“ﬂ deb Conf
Administratie, precum si a : .mmls.tr?.tl esponsa omom 5 ;
comisiilor permanenente se ili comisii permanente | planificarii Participarea 100% a
va derula avand la bazi membrilor.
varianta de organizare
lunari a sedintelor in Google
Meet.
8.  Asigurarea  unei Completarea competentelor, a atributiilor Consiliul de Septembrie 2025
i&ctmtap e.ﬁclente de si a responsabilitégilo,r Bt §ef' de Administratie Semnar'ea z'lnfaxei la fisa
indrumare si control departament, consemnate in fisele postului Departamentul de resurse postului privitoare la
ot competente/atributii specifice umane Confo'xm. telemunc?, de _cétre toate
regimului de telemunca. necesitatilor cadrele didactice.
De_legarea de competente citre d-irectoru! Permanent Stabilirea atributiilor
adjuncUCoordonatqml de. proiecte i Director conform aprobarii
programe extracurriculare si responsabilul | Responsabil CEAC | Septembrie 2025 | CA/deciziei.
CEAC. Coordonatorul de Indeplinirea
Aprobarea §i monitorizarea programului | proiecte $i programe responsabilitatilor in
de activitati al fiecdrui departament. extracurriculare Octombrie 2025 proportie de 100%
Controlul indeplinirii sarcinilor, la nivelul CA C »
departamentelor, pe baza unui plan de : inoagterca;programu’ul
control i a studierii rapoartelor Octombrie 2025 | de catre cadrele didactice
combstriale. Director/Director adjunct si parinti

Stabilirea programului de audiente online.

9. Monitorizarea
rezultatelor si
indrumarea pe baza

evaludrilor

Realizarea unei consultdri periodice la
nivelul Consiliului Profesoral, cu privire
la activitatea hibrid/online, manageriala si
la indeplinirea sarcinilor.

Stimularea motivatiei in muncd, prin

Director

Director

Conform tematicii

Permanent

Mentinerea activitatii
manageriale la nivel
optimal, prin obtinerea
feedback-ului pozitiv la
nivelul CA/CP
Stabilirea a cel putin trei
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evidentierea rezultatelor pozitive.

modalitati de stimulare,

Monitorizarea intregii activitati de catre Cadre didactice Permanent pe baza unor criterii
CEAC si raportarea semestriald de catre clare, cunoscute de "
——_— cadrele didactice, parinti
Semestrial si copii
2 ) . Responsabil CEAC Elaborarea/completarea
Ap}lcare'a unor chestloqgre qnlme de Conform tuturor documentelor
sgtlsfaf:;le périntilor, copiilor §i <‘:adrelor palnificarii CEAC,
dldacqce, prelt{crarea acestora §i luarea Aplicarea a doua-trei
masurilor ce se impun. misuri remediale
rezultate din analiza
chestionarelor
10. Ejralual:ez.l ;v)afgiali si Stabilirea  fintelor  evaluarii i Director Conform ! Ipdeplinirea 100% a
finala a activitatii modalititilor de realizare a acesteia, cu ) planificarii tintelor
fiecarui departament accent pe adaptarea evaluirii la sistemul Reprezentant comunicare evaluarilor/criteriilor
Kibsdlonliie: Permanent Fiselede e
Incurajarea/popularizarea rezultatelor Director
pozitive ale activitatii cadrelor didactice Consiliul de Permanetit
si adaptarea eficienta la sistemul de Administratie

predare hibrid/online, prin evidentierea
in:

- Consiliul Profesoral;

- newsletter-ul scolii;

- revista elevilor;

- cu ocazia diferitelor evenimente ale
scolii etc.

Acordarea calificativelor si aprecierea
obiectiva a personalului angajat prin:

- respectarea criteriilor si indicatorilor de
performanta din fisa de evaluare;

- analiza rapoartelor semestriale de la

Responsabil comunicare

Director
Consiliul de
Administratie
Seful de departament
CEAC, Comisia pentru

Cand este cazul

Conform
planificarii

Calificativele acordate-
95% FB

Tot personalul va fi
evaluat pe baza criteriilor
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nivelul comisiilor;
- observarea directd pe parcursul anului
scolar/calendaristic, indeosebi  pe
indeplinirea  sarcinilor in conditiile
scenariului galben.

Sanctionarea atitudinilor negative in
desfasurarea activitatii; aplicarea
legislatiei in vigoare in raport cu
gravitatea faptelor si cercetarea cauzelor
care au determinat fapta; luarea unor
masuri pentru respectarea disciplinei,
conform Codului de etici si noului
ROFUIP nr. 5.726/2024

curriculum

Consiliul profesoral

Cand este cazul

si indicatorilor stabiliti
Completarea indicatorilor
100% pentru cadrele
didactice si pentru
personalul didactic
auxiliar existent

Eliminarea
comportamentelor §i
atitudinilor negative la
nivelul scolii

11. Asigurarea relatiei
de parteneriat dintre

unitate, institutiile
coordonatoare si
comunitate

Asigurarea autonomiei unititii fata de Director Permanent ,(301';‘&‘:_‘?‘;‘33 o -

ISMB, IS1, in limitele eficientei si B s

legislatiei in vederea aplicarii

T E o cerintelor MEN, prin

Respectarea  cerintelor  legislatiei in Cand este cazul | intermediul acestora.

vigoare in : intreaga activitate a Consiliul de Cunoasterea noii

gradinitei/scolii, pe tot parcursul anului | 5 qminigtratie legislatii de citre toate

scolar, cu accent pe noul ROFUIP cadrele

5.726/2024 Consiliul de administratie | Cand este cazul | didactice/personalul

Pastrarea  legaturii  permanente cu angajat

Asociatia. Realizarea
procedurilor/protocoalelo
I, in vederea
implementarii acesteia

Asigurarea unei colaboriri eficiente cu ]%uector : Clon_f?‘rr{l“ Reahzar((eia/gamdcg)are:a

toti factorii si institutiile care conlucreaz Cooordonatorul de planificarii tuturor cadrelor didactice

cu gradinita/scoala (biserica, politia

proiecte, programe

la minimum un
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comunitard, locald, pompierii, fundatii, | educative §i activitate parteneriat
ONGe-uri, primiria etc.); extracurriculara
® Organizarea de actiuni de promovare, in Responsabil comunicare
comunitate, a activitatii
gradinitei/scolii/liceului:
- activitati interactive cu parintii
cgpiilor/elevilor la B toate | Comisia de marketing si | Conform ' Toate cadrel.e
nivelele, adaptate scenariilor in |  promovare a imaginii | planificarii si didactice vor participa
tae ﬁlncnonegzﬁ. $cpala unititii de invatamat Calendarului de prin actiunile organizate
(S's_“{“} ) hlbnd-‘onlmek); Cooordonatorul de evenimente la promovarea unititii
a?tlvnan‘d demofnstratlve in proiecte, programe scolare in comunitate
sistem video conferint; ive si activi . o
o educative sl.actm'tate prin cel putin trei
- concursuri online; extracurriculard activititi pe an scolar
= prez.gntafl Fro l_uc.ran ale Responsabil comunicare
copiilor in format digital
- turvirtual; Cadrele didactice
-  sesiuni live pe canalele de
comunicare  utilizate, cu
respectarea legislatiei specifice
- evenimente caritabile.
¥ Eficientizarea comunicarii cu familia prin Director
realizarea legiturilor online cerute de Cadre didactice Permanent
legislatia existentd, prin: : ; .
- informarea periodicd a parintilor X Rea‘l)lzarea in proportie de
asupra programului; . Cand este cazul 190 A)‘E‘l sed.mtelor cu
- stabilirea sedintelor cu périntii in Director pannju on!me la nivel de
sistem online, in vederea cunoasterii grupd/clasa

schimbirilor intervenite prin noul ROFUIP
5.726/2024 in regulamentul unitatii, alegerea
comitetelor de pirinti pe grupd/clase si
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constituirea Consiliului Reprezentativ al Cadre didactice
parintilor pe unitate;

® fimplicarea parintilor in:

- elaborarea CD$ Conform
- desfagurarea activitatilor Diriginti grupe/clase | planificarii
extracurriculare b % BEEID indeplinirea graficului
- imbunatitirea azei . .
e - . ropus in proportie de
materiale/didactice a gradinitei/scolii/liceului. I1)00‘3%) e
®  Completarea permanentd a newsletter-
ului pentru périnti. Toti parintii vor fi
" intocmirea graficului consultatiilor cu consiliati din partea
parintii pentru fiecare consilierului scolar si a

grupd/clasd/profesor in sistem online. dirigintilor, cu privire la

Consilierea parintilor in suportul oferit
sprijinirea/supravegherea copiilor/elevilor

copiilor/elevilor in
in predarea hibrid/online.

derularea
activitdtilor/orelor in
sistem online/hibrid.

II. MENTINEREA EFICIENTEI ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE IN SISTEMUL INVATAMANATULUI HIBRID/ONLINE,
IN VEDEREA OBTINERII REZULTATELOR SCOLARE LA NIVELUL CELOR ANTERIOARE, IN RANDUL

ELEVILOR/COPIILOR
OBIECTIVE DIRECTII DE ACTIUNE RESPONSABIL TERMENE INDICATORI

2.1. Cresterea eficientei - . : Sy e Toate cadrele didactice
- e ¥ Realizarea continutului si obiectivelor inscrise .. : N
intregului demers < . : o S Comisia pentru Conform cunosc si aplica

e = in Curriculum-ul National, prin: : e . .
didactic, reflectat in o it . < curriculum planificarilor | curriculumul s

; 5. g - Cunoasterea si aplicarea Curriculum-ului

realizarea pregatirii y ?

intocmesc planificari
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copiilor/elevilor si descentralizat; anuale in timp util si
fnregistrarea progresului - Cunoasterea si aplicarea noului curriculum | Responsabil CEAC conform cerintelor 1in
scolar pentru clasa a VIII-a §i a eventualelor Permanent vigoare.
modificiri la nivel curricular pentru gimnaziu
si liceu; Cadre didactice
- Continuarea implementirii Curriculumului
pentru educatie timpurie in gridinita/pentru
nivelul primar/pentru gimnaziu, pe niveluri
de varsta, cu accent pe recomandarile din
ghidurile  §i  reperele  metodologice Toate cadrele didactice
existente/O.M. 5545/2020 privind = isi proiecteaza si regleaza
desfasurarea activitatilor didactice prin Cadre didactice activitatea in raport cu
intermediul tehnologiei §i al internetului, nivelul grupei/clasei §i
precum si pentru prelucrarea datelor cu cerintele  predarii  in
caracter personal; sistem hribrid/online.
s : : b Toate cadrele didactice
Intocmirea planificarilor modulare, Permanent ;
5 ; cunosc si pun accent pe
respectand cerintele pentru anul scolar 2025 - :
: caracterul formativ-
2026; o cpee Lt "
aplicativ al informatiilor.
Cresterea caracterului formativ al procesului
instructiv-educativ, prin plasarea copilului in Cadre Participarea 100% la
centru, sp"u‘cturarez? i adaptarea Y(.)!mm‘llql'dg didactice/parinti 'iictlyltatlle/se51u_rllle de
informatii in conditiile desfagurarii activitatii invitare organizate, cu
in sistem hibrid/online. exceptia celor cu
. . . . " problem medicale
Incurajarea copiilor/elevilor in  vederea Lhw
otz & s et Toate cadrele didactice
participarii in mod regulat la activitatile i Nppas: v
desfasurate fata in fatd/sesiunile online; bord 1 putin 1.2
Reducerea absenteismului. ADOIGLES, B LELRIII
competente/comportame
Dezvoltarea copiilor/elevilor sub toate nte in fiecare activitate de
aspectele, intr-un mediu organizat si invatare.
stimulativ educational.
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2.2.Evaluarea obiectivia | @ Avand in vedere contextul epidemiologic
cunostintelor existent in evaluarea obiectiva a cunostintelor )
copiilor/elevilor si copiilor/elevilor se vor avea in vedere D'lr.ector Semestrul I Cunoasterea <.ie 'catre
stimularea interesului recomandarile privind sistemul de notare din: Comisia pentru toate cadrele didactice a
pentru cunoastere ROFUIP nr. 5.726/2024 si din Metodologia curriculum setnitelos: llegilatick:an
cadru privind desfasurarea activitatilor RIS
didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum si pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal aprobata prin OM
nr. 5545/10.09.2020
Evidentierea in planificarea unititilor de o Folosirea integrala  a
invatare A - dleniatite de Cadre didactice Permanent oyelor” alocate la.
apreciere/evaluare diferentiat a dispozitia ~  cadrului
copiilor/elevilor. didactic ~ si  pentru
evaluarea diferentiata
Includerea tuturor
copiilor cu CES in
programe adaptate de
evaluare
Centralizarea  rezultatelor ~ obtinute  de Cadre didactice Septembrie ! :
copii/elevi la aprecierile/evaludrile initiale, CEAC 2025 Toate planurile de masuri
aplicate pe nivele de varsti si particularitati Consilier Vor ;urmar, mnregistrarea
individuale ; realizarea planurilor de masuri psihopedagog progresului  scolar  si
ameliorative/remediale la nivel individual/ la adaptarea  proiectarii
fiveinitclisei cillenfianstlce la nivelul
clasei
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®  FElaborarea unor

instrumente de evaluare

aplicabile prin intermediul tehnologiei, care
sd permitd aprecierea/evaluarea obiectiva a
copiilor/elevilor; formularea descriptorilor de
performanta in cadrul evaluarilor de parcurs si

sumative

Cadre didactice

Semestrul I

Semestrul II

Fiecare cadru didactic isi
va elabora instrumente
proprii  de evaluare,
raportate la  nivelul
clasei/disciplina/unitatile
de invatare
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®  Compararea rezultatelor copiilor/elevilor cu

cele anterioare i stabilirea mésurilor adecvate Cadre didactice final sem. 1 Ir?rf:g'ist'rarea e fedis
pentru inregistrarea  progresului  scolar; Sadl sl diriginti 4 BESE LDt 45
comunicarea rezultatelor inregistrate in cadrul pro§r esl St con}p?xrareiz
consultatiilor cu parintii  in  sistem gralicelor cu privire
hibrid/online rezultatele scolare
obtinute la final de
semestru, respectiv an
scolar
Completarea portofoliului copiilor/ elevilor, e R lEele dldactl‘ce
diits, & - SinBimente s “ontslte Cadre didactice folosesc portofoliul
progresului invividual al copilului/elevului Comisia de curriculum | Permanent elevului ca instrument de
evaluare pe tot parcursul
anului scolar
Monitorizarea notarii ritmice pe parcursul . Toart(eiz cadrele dlda,Ct:;e
anului  scolar, in vederea acordarii Comisia pentru ARy PETIOCLG
calificativelor/notelor/mediilor monitorizarea notarii | Conform calificative/note conform
semestriale/anuale, avand in vedere cerintele nimice planificarii reglementarilor n
specifice predarii hibrid/online; folosirea cu Migoare
precadere a caietelor de observatii pentru
inregistrarea rezultatelor
Valorificarea rapoartelor de progres din
cadrul platformelor de invatare folosite in
vederea  constatarii  progresului  scolar
individual.
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2.3.0btinerea de
performante scolare in
randul copiilor/elevilor
prin participarea acestora
la
concursuri/olimpiade/acti
vitati scolare si
extrascolare/sesiuni de
comunicari

Desfasurarea unor activititi de pregatire
suplimentard pentru copiii cu
inclinatii/aptitudini si cei cu rezultatele
scolare foarte bune, in vederea participarii
acestora la concursuri/olimpiade gcolare

Identificarea de parteneriate si incheierea de
acorduri cu organizatorii
concursurilor/olimpiadelor; participarea la
activitati organizate in sistem on line

Respectarea calendarului ISMB de organizare
si desfasurare a olimpiadelor si concursurilor
scolare anuale, precum si a activitatilor

Cadrele didactice
Profesori de
specialitate

Coordonatorul pentru
activitati educative

Comisia pentru
concursuri si
olimpiade scolare

Conform
calendarului de
desfasurare

Conform
planificérii
anuale

Toate cadrele didactice
vor identifica la nivelul
disciplinei elevii capabili
de performanta

Obtinerea a minimum 2-

3 premii la nivel de
municipiu/national

Participarea la cel putin 3

incluse in CAER activitati pe semestru la
Atragerea uni numar ridicat de copii/elevi ﬁecare R
s ; y ’ Invatamant
care sa participe si sa obtina rezultate, in
vederea indeplinirii tintei strategice din PDI
cu privire la educatia de excelenta
24
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2.4. Optimizarea
procesului de predare -

fnvitare - evaluare cu
accent pe  folosirea
tehnologiei si a
internetului

organizarea de sesiuni interne de formare
a cadrelor didactice in vederea
dezvoltarii competentelor digitale si a
abilitatilor de utilizare a platformelor de
invatare agreate la nivelul unitatii
realizarea unor baze de date cu privire la
resurse educationale deschise/digitale
utile in predare invatare evaluare, pe
niveluri de invatamant si discipline
organizarea programului optim pentru
predarea invatare evaluare astfel incat sa
se respecte curba de efort a elevilor si sa
se evite spraincarcarea acestora cu
sarcini de lucru;

selectarea optima a aplicatiilor si
resurselor educationale, a continuturilor
didactice necesare organizarii activitatii
in sistem hibrid/online

informarea prescolarilor/elevilor si a
parintilor acestora asupra modalitatii de
organizare a activitatii didactice prin
inteemediul tehnologiei si al internetului,
inclusiv cu drepturile si obligatiile ce le
revin

identifica si aplica modalitati de sustinere
a activitatii pentru posibile cazuri
speciale, inclusiv pentru copiii/elevii cu
CES

Director
Cadre didactice

Comisia pentru
curriculum

Permanent sau
in functie de
trecrea de la un
scenariu la altul

Toate cadrele didactice
folosesc resurse digitale
atat in predarea fata in
fata cat si in sistem
online daca va mai fi
cazul
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* proiectarea si realizarea activitatilor
didactice din perspectiva principiilor
curriculare si a cerintelor privind
invatarea prin intermediul tehnologiei si
a internetului

B Folosirea mijloacelor §i a instrumentelor
digitale in vederea cresterii complexitatii
strategiilor didactice si a adaptérii acestora la
particularititile psiho-individuale ale
elevilor.

Toate cadrele didactice
isi adapteaza strategia
didactica (organizarea

clasei, metode si
mijloace) conform
scenariilor

2.5. Cresterea calitatii

Cresterea calititii si eficientei activititii

Participarea tuturor

activitatii angajatilor la personalului didactic prin continua pregitire Septembrie cadrelor didactice la
nivelul unitatii (didactic, profesionald de specialitate, metodica si 2025 minim un curs de
didactic auxiliar, psihopedagogica: Comisia pentru formare /sesiuni pe an
nedidactic) = Constituirea Comisiei pentru recunoastere si curriculum
echivalare a creditelor transferabile si a
sarcinilor acesteia. Prelucrarea Numarul de cadre
metodologiei  privind  sistemul  de Conform didactice inscrise la
acumulare, recunoastere si echivalare a planificarii examenele de
creditelor profesionale transferabile. perfectionare prin grade
= Inscrierea si participarea tuturor profesorilor didactice
scolii la sesiunile interne de formare in Permanent Depunerea dosarelor de
vederea digitalizarii lectiilor. inscriere la examenele
= Participarea cadrelor didactice la traininguri Conform pentru obtinerea gradelor
interne in sistem blended learning, in care planificarii didactice si sustinerea
se vor aborda teme legate de managementul inspectiilor
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* proiectarea si realizarea activitatilor
didactice din perspectiva principiilor
curriculare si a cerintelor privind
invatarea prin intermediul tehnologiei si
a internetului

Toate cadrele didactice
isi adapteaza strategia
didactica (organizarea

clasei, metode si
mijloace) conform

scenariilor
® Folosirea mijloacelor §i a instrumentelor
digitale in vederea cresterii complexitatii
strategiilor didactice §i a adaptérii acestora la
particularititile psiho-individuale ale
elevilor.
2.5. Cresterea calitatii Cresterea calititii si eficientei activititii Participarea tuturor
activitatii angajatilor la personalului didactic prin continua pregitire Septembrie cadrelor didactice la
nivelul unitatii (didactic, | profesionald de specialitate, metodici si 2025 minim un curs de
didactic auxiliar, psihopedagogica: Comisia pentru formare /sesiuni pe an
nedidactic) = Constituirea Comisiei pentru recunoastere §i curriculum
echivalare a creditelor transferabile si a
sarcinilor acesteia. Prelucrarea Numarul de cadre
metodologiei  privind  sistemul  de Conform didactice inscrise la
acumulare, recunoastere si echivalare a planificarii examenele de
creditelor profesionale transferabile. perfectionare prin grade
= {inscrierea si participarea tuturor profesorilor didactice
scolii la sesiunile interne de formare 1in Permanent Depunerea dosarelor de
vederea digitalizarii lectiilor. inscriere la examenele
* Participarea cadrelor didactice la traininguri Conform pentru obtinerea gradelor
interne in sistem blended learning, in care planificarii didactice §i sustinerea

se vor aborda teme legate de managementul

inspectiilor
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clasei de elevi, strategii de disciplinare
pozitivi §i de abordarea diferentiati a
elevilor in functie de particularitatile psiho-
individuale ale acestora;

= Stimularea cadrelor didactice pentru
participarea la activititi de perfectionare si
formare continua, organizate de 1.S.M.B.,
IS, C.C.D.,, A.R.A.C.L.P., alte organizatii/de
formare, specialisti (traininguri interne).

= Orientarea cadrelor didactice  cdtre
completarea studiilor de specialitate, prin
cursuri in cadrul universitar (conversii,
completare de studii, masterate, doctorate
etc.).

= Recomandarea si consilierea in vederea
inscrierii profesorilor la perfectionare, prin
sustinerea gradelor didactice, conform
cerintelor legislatiei in  vigoare si
calendarelor.

* Formarea initiald si continud a cadrelor
didactice debutante in managementul si
gestionarea grupelor de copii/ claselor de
elevi; stabilirea unui calendar de activitati
de mentorat in cadrul comisiei pentru
curriculum, cu suportul cadrelor didactice
resurse din unitate

Octombrie

Permanent

Conform
planificarii

Participarea tuturor
cadrelor didactice
debutante la activitati de
mentorat organizate

Participarea cadrelor didactice la activitatea de
metodico-stiintifica:

®  Ppublicarea de articole ale cadrelor didactice in
reviste de specialitate, sesiuni stiintifice.

®  Experimentarea unor metode si procedee

Cadre didactice

Permanent

Realizarea/ diseminarea a
minim 2 activitati
metodico-stiintifice pe
nivel de Invatamant
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specifice  alternativelor educationale in

activitatea didactica

Participarea cu lucriri de specialitate la
diverse simpozioane si sesiuni de comunicare.

Realizarea cercetdrii stiintifice la nivelul
unitifii pentru profesorii inscrisi la
doctorat/grad I; diseminarea concluziilor in
cadrul intdlnirilor la nivel de catedrd/arie
curriculari.

Participarea la minim 1

Directorul Conform activitate/ curs pe an
Administratorul planificarii
Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se
vor realiza informari si instructaje privind
noutatile din domeniu si specificul unitatii de Cand este cazul
invatamant/ scenariului aprobat
Participarea la cursuri de calificare, recalificare,
perfectionare
2.6. Asigurarea unui Asigurarea climatului optim prin:
climat optim in vederea| w (ajitatea si cantitatea resurselor umane
realizarii unei culturi existente; . .
organizationale AT : 3 . Director 90% dintre personalul
care sa reflecte| " @ Spatiului si a timpului pedagogic CEAC unitatii isi continua
competenta si eficienta disponibil; Cadre didactice Permanent activitatea in urmatorul
activitatii manageriale a| ™ formele de organizare manageriald si an scolar
institutiei didactica impuse social sau/si initiate de
wactorii scolii” 1in diferite circumstante si
conditii, in consens cu cerintele conducerii Fidelizarea/ motivarea
manageriale si ale proiectdrii curriculare; personalului prin
- acordarea a cel putin un

particularititile stilurilor manageriale si
didactice promovate pe fondul valorificarii la
maximum a resurselor existente in sensul

stimulent financiar/pe an
scolar
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eficientei si eficacitatii (manageriale si
didactice);

»cdmpul psihosocial” exercitat de ,,actorii
scolii” si / sau ai comunititii educationale
locale prin etosul pedagogic care stimuleaza
sau inhibd procesul de eficientizare al
activititilor de educatie, instruire,
perfectionare, cercetare, management,
administratie etc.

Realizarea unei ambiante scolare, ca a
expresie a spiritului de echipa constituit la
nivelul managementului

Cunoasterea de catre toti angajatii a
procedurilor interne, a regulamnetului de
organizare si functionare si a modificarilor
intervenite ca urmare a revizuirii lor periodice

Promovarea unei comunicari transparente si
gestionarea conflictelor si a situatiilor
speciale in timp util, in vederea crearii unui
climat de incredere
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IIl. CONTINUAREA ACTIVITATII COMPARTIMENTELOR ADMINISTRATIV SI CONTABILITATE, CU ACCENT PE

RESPECTAREA NORMELOR PREVAZUTE DE NOUA LEGISLATIE

OBIECTIVE DIRECTII DE ACTIUNE RESPONSABILI TERMENE INDICATORI
1. Asigurarea Asigurarea cerintelor de dezvoltare a bazei
respectirii legalititii in | materiale  necesare  procesului  de
intreaga activitate | invitimant; compatibilizarea acestora cu
financiar - administrativi | PDI-ul;
®  Amenajarea unor foisoare in curtea scolii, e August 2025 Rleah?ar%a 13tet§ralaa
pentru desfisurarea a cit mai multor Administrator e
activitati outdoor. Pttt
® Amenajarea curtii gradinitei/scolii si a Director/ Secretar
locului de joacd (repararea aparatelor de Toti  angajatii  vor
joaca, plantarea unor pomi, toaletarea Septembrie 2025 | respecta in proportie de
spatiului  verde, achizifionarea unor Director/ Secretar 100% fisa postului
foisoare pentru activititile in aer liber).
® Respectarea, de catre  personalul Director/
nedidactic, a tuturor cerintelor din fisa | Secretar/Administrator
postului, a celor specifice Scolii, a
responsabilitatilor individuale si a finutei. Departamentul
®  Consultarea permanentd a serviciului de a((:i::;l;ltlmt:t"/ P g
contabilitate in luarea deciziilor privind P .
cheltuielile. : : s
i ) ) : Realizarea inventarierii
® Organizarea si r'eallzarea la timp a Decembrie 2025 [in timp util conform
inventarierii bunurilor. legislatiei
Asigurarea aproviziondrii ritmice cu Achizitionarea
produse alimentare, de papetiirie si igienico bunurilor solicitate
- sanitare de calitate. Secretar Permanent numai pe baza unor
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® fntocmirea, lunard, de citre cadrele
didactice, asistenta medicala,

referate de necesitate

administrator, ingrijitoare, a referatelor Administrator Permanent . .
de necesitate care vor fi inmanate spre 5 Reallzal"ea nncgiila
aprobare departamentului administrativ si .. Penpanent/ il planufus dedotare
contabilitate/ echipei de management. Administrator functie de nevoi
®  Aprovizionarea lunard a gradinitei/scolii
cu produse igienico-sanitare etc.
®  Amenajarea sililor de servire a mesei,
dotarea cu scaune, mese, electrocasnice si
vesela necesard.
2. Asigurarea Asigurarea securititii unititii si respectarea Obtinerea tuturor
securitatii unitaitii si normelor de P.S.I, protectie, securitate si avizelor si autorizatiilor
respectarea normelor de sdnditate in munca. Director Septembrie 2025 | necesare
PS.L B Respectarea cerintelor autorizatiilor si . ..
avizelor necesare pentru functionarea in | Responsabil Comisie Modulul I, IT
bune conditii si de sigurantd a unitatii Seotenibic 2075
?colare. Administrator ’
® Intocmirea planului privind protectia |  Djrector/Responsabil Modulul I, II
muncii cu tematicd si continut adecvat comisie
gradinitei/scolii.
® Prelungirea contractului cu firma Conform
specializata pentru realizarea instruirilor | Director/Responsabil planificarii
cu personalul gradinitei/scolii, pe comisie
probleme legate de CSSM si PSI. Afisarea tuturor
" fntocmirea planului P.S.I, verificarea Diref:tor ' Octombrie 2025 cgrin?elor stabilite la loc
extinctoarelor. Responsabil Iirotectla vizibil
Muncii Septembrie 2025
¥ Prelucrarea legislatiei specifice pentru toti Septembrie 2025
angajatii unititii privind respectarea
disciplinei muncii si a normelor de Responsabil P.S.I.
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protectie si securitate.

Realizarea unor instructaje si actiuni
aplicative pentru pregitirea personalului
si a copiilor in vederea gisirii solutiilor in
caz de incendiu, accidente, calamitati etc;

B Stabilirea responsabilititilor individuale
ale membrilor comisiilor.

Afisarea, la loc vizibil, a instructiunilor de
utilizare a gazelor, energiei electrice,
aparatelor etc.

Intocmirea planului de evacuare a
gradinitei/scolii in caz de incediu sau
calamitati naturale.

Realizarea de
evacuare.

exercitii practice de

IV. CONTINUAREA MONITORIZARII SI ASIGURARII STARII DE SANATATE A PRESCOLARILOR/ELEVILOR
RAPORTAT LA SCENARIUL IN CARE FUNCTIONEAZA UNITATEA; REALIZAREA/ ASIGURAREA SIGURANTEI

COPIILOR IN INCINTA, CURTE SI IMPREJURIMI;

OBIECTIVE DIRECTII DE ACTIUNE RESPONSABILITATI TERMENE INDICATORI

4.1. Asigurarea asistentei de
specialitate a Punerea in practica a cerintelor Ordinului Permanent Completarea la zi
copiilor/elevilor in vederea | comun nr. 1.076/4.518/3.936/2020 cu privire a registrului de
pastrarii starii de la  realizarea triajului  epidemiologic, Medicul/asistenta evidenta privind
sinitate si a dezvoltirii specificul fiecarui scenariu de functionare si medicald Permanent starea de sdnatate
armonioase a acestora. conditiile igienico-sanitare de functionare a a copiilor

unitatilor de Invatamant care se fac cu aceeasi Cadre

responsabilitate chiar si dupa pandemie. didactice/Cabinetul Septembrie 2025

Elaborarea de proceduri si protocoale medical Septembrie 2025
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specifice, conform cerintelor DSP, pentru
compartimentele de lucru

w_ oo

Realizarea evidentei stirii de sdnitate:

® Tinerea unei evidente clare a stirii de
sanitate a  copiilor/elevilor  prin
interpretarea rezultatelor din masurétorile
antropometrice.

Asigurarea hranei diversificate,
respectarea regimului zilei si alternarea
corectd a timpului de relaxare si activitate
intelectuala.

Dotarea cabinetului medical.

Efectuarea anuala obligatorie a analizelor
medicale  (Medicina  Muncii) a
personalului angajat.

Prezentarea de citre copii/elevi/personal
angajat a avizelor medicale/ buletinelor
de analiza/concediului medical la
intrarea/revenirea in colectivitate, mai
ales in contextul epidemiologic actual

Asistenta medicalid
Medicul/asistenta
medicalid

Asistenta medical
Medicul/asistenta
medicala

Medicul/asistenta
medicala

August 2025
Cand este cazul

August 2025

Cunoasterea de
cétre toti parintii a
legislatiei in
vigoare cu privire
la starea de
sanatate a
propriilor copii,
precum si a
procedurilor
interne
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4.2. Asigurarea educatiei | w gynrvegherea punerii in practica a
sanitare prin colaborarea instructiunilor = din  Ghidurile de L 5 o its 3
stransa  intre cabinetul Hsselidere &% Rimetionaea: seolllor. dh Medic/ asistentul medical Toti elevii si
medical,  parinti, cadre procedurile interne si monitorizarea eadrele dicactice
didactice, copii, elevi permanenta a respectarii acestora Cabinetul medical Conform vor cunoaste si
. . R . . . Directorul planificarii respecta
ntqcmlrea unei tematici de educatie procedurile
samtal?'l, ca suport pentru activititile interne
educative.
® Implicarea parintilor, a unor clinici de
specialitate, in realizarea  temelor
sanitare.
® TInvitarea, cand este cazul, a medicului/
asistentei medicale la activitatile/lectiile
de la grupd/clasa.
4.3. Asigurarea transmiterii | ® [nformarea; atunci cand este necesar, a
informatiei  pe  teme parintilor, prin email sau direct, despre
sanitare,  in  contextul aspectele medicale din viata copiilor. ; :
pandemic actual Medicul/asistentul Cand este cazul
. . ; i medical
'Reallzar_ea unei mape cu materiale Toate spatiile
informative pe teme sanitare, care va fi Cabinetul medical Permanent scolare au afisat

pusd la dispozitia personalului si a
parintilor si afisata la loc vizibil pt toate
categoriile

Organizarea §i participarea cadrelor
didactice la un curs de prim-ajutor;

® Afisarea, periodici, a unor articole,

desene, carti de specialitate si alte
materiale care si stimuleze interesul
pentru pastrarea sanatatii.

la loc vizibil
instructiuni cu
privire la
pastrarea sanatatii
proprii si a celor
din jur
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4.4.Realizarea/asigurarea
sigurantei copiilor/elevilor
in incint4, la locul de joaca
si in imprejurimi

Cuoasterea  cadrului  legal  de
functionarea a Serviciului de Siguranta
scolara

Constituirea Registrului de siguranta
scolara

Cunoasterea de cétre parinti, copii §i
cadre didactice a masurilor prevazute in
planul de pazi aprobat de Politie.

Reorganizarea comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar /siguranta mediului gcolar.

Realizarea legaturii cu politia scolara

Supravegherea video in salile de grupa,
la locul de joaca, in curtea scolii.

Director

Responsabil comisie
violenta

Administratie

Modulul I
Permanent

Tooate acdrele
didactice cunosc
schimbarile
intervenite prin
infiintarea
Serviciului de
siguranta scolara

V. MENTINEREA UNEI IMAGINI POZITIVE A SCOLII iN RANDUL COMUNITATII SCOLARE SI LOCALE

OBIECTIVE DIRECTII DE ACTIUNE RESPONSABILITATI TERMENE INDICATORI
.1. Co.nt.urarea un.ei. ® intocmirea in timp util a ofertei Comisie . Permanent Finaliz.area ofertei
imagini ;102|Ilve . a educationale pentru anul scolar urmdtor si Responsabil comunicare educationale
gradinitei/scolii in rindul | 000varea acesteia inainte de inceperea , _ Permanent
comunitatii gcolare si locale inscrierilor, conform Adresei M.EN., Director/ Re'sponsabll Permanent
LSMB.siLS. . e
. Director/ Responsabil Februarie 2026 | Cunoasterea in
® Reconfigurarea i reactualizarea chmunicate proportie de 100% a
permanenta a site-ului . continutului procedurii
® Completarea procedurii de promovare a de promovare
imaginii gradinitei/scolii, cu elemente noi.
Director/ Cadre didactice Permanent
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Realizarea unor scrisori de prezentare a
ofertei educationale a gradinitei/scolii;
integrarea acesteia pe site-ul

Promovarea imaginii gradinitei/scolii in
mass-media §i prin participarea la tirguri
educationale si expozitii.

Folosirea unor mijloace de control al
accesului pe diferite site-uri si de utilizare
a diferitelor aplicatii

Organizarea unor actiuni de promovare a

gradinitei/scolii:

- organizarea, in incinta gradinitei/scolii
a prezentarii ofertei educationale, cu
participarea parintilor interesati;

- organizarea portilor

deschise";

"Saptimanii

- distribuire de pliante, flyere in zonele
apropiate;

- realizarea unor activitati/ evenimente la
care sunt invitati parinti ai viitorilor
copii inscrisi la gradinita/scoala noastra.

®  Promovarea gradinitei/scolii prin contactul

direct cu copiii si parintii participanti la
programul Scolii de vara.

Imbunitatirea procedurilor de inscriere si
relationare gradinita-parinti.

Organizarea unor actiuni caritabile, de
voluntariat, in care sa fie implicati copiii,
parintii si gradinita.

Director
Cadre didactice

Director

Iulie 2025
Permanent

Permanent

Organizarea a minim
doua actiuni de
promovare a gradinitei
pe semestru in randul
comunitatii, fata in fata
sau on line

Organizarea a minim o
actiune caritabila pe
semestru
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®  Mentinerea standardelor de acreditare §i
imbundtitirea treptatd a cerintelor impuse
de standardele de referintd, specifice
evaludrii periodice.

TOR
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